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Esperienza Concepito da un gruppo di lavoro che ha sviluppato I'applicativo contando su esperienze accumulate
in oltre 20 anni di analisi e assistenza all'interno di aziende di primaria importanza del settore.

Semplicita Semplicita e immediatezza di utilizzo, basso impatto di formazione iniziale per |'operatore dovuto
alla razionalita e facilita di utilizzo delle maschere.

Storicizzazione Oltre alla storicizzazione dei dati anagrafici, GIS Paghe dispone della storicizzazione di tutte
le tabelle, contributive e contrattuali.

Anagrafica Unica GIS Paghe, all'interno della suite GIS, condivide con gli altri prodotti le strutture di base e le anagrafiche,
eliminando ogni duplicazione di dati tipica dei prodotti di vecchia concezione.

Date Validita Struttura organizzata su archivi gestiti con date di validita.

Scadenzario a piu livelli che guida I'utente nel controllo degli adempimenti mensili, periodici e annuali.
Rilevazione automatica delle scadenze generali, contrattuali, contributive e normative, con elenco
delle aziende e dei dipendenti interessati alla scadenza e vista dei documenti associati.

Integrazione con applicazioni di office automation pit comuni.
Export in formato .xls di tutte le stampe con possibilita di selezionare i dati da trasferire.

Stampe Grafiche Stampe di servizio impostate in modalita grafica. Modulistica fiscale su form pdf tratti
dai siti governativi ufficiali.

Sviluppo Basato su uno strumento innovativo IDE che garantisce velocita di sviluppo, robustezza del codice
prodotto e portabilita degli applicativi su qualsiasi piattaforma.

Internet Grazie alla tecnologia di sviluppo e alla modernita del progetto & possibile fruire
dei servizi anche in maniera remota.

HE

indows, Linux
obol, Java, HTML5

Sistemi operativi

Linguaggio

Interfaccia utente afica nativa, Thin client e browser

Funzioni integrate io e-mail, generazione e stampa pdf,

egrazione con office

Configurazione minima monoutenza ntium - 2 Gb RAM - HD 64 Gb

Configurazione minima multiutenza
Server

Client

ntium - 2 Gb RAM - HD 64 Gb
ntium - 2 Gb RAM - HD 64 Gb
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W GIs
File Modifica 7

PAGHE

|

Utente LABOURSYS (1

3 L::?:ecausa“ Postazione  Windows —ustita
5 Anagrafiche Server WIN/NT
) Cullucamgn!u e qup]ulariu Sigla 1 |
: kj ga ] CAGISTUDIDAGISPAGHE | z
+ Rilevazione presenze [ - 3
<22 Import dati 73074 Festetianbe 08 oonen B
1) Gestione Yarianti mese Anna L -

=) Eesliune Eventi Programmi - ALOCALEALS_FILEAcode
2 Gestione CIG = ALOCALEALS_PAGHE\code

-3 Gesti iend
g o e Archivi ALOCALEALS_PAGHEAfile_paghe
\LOCALEALS_PAGHEAfile_lab

= Gestione Bonifici bancari £
=7 Aggiornamento azienda ALOCALEALS_FILEMile_gen

E =} Aggiornamento dipendente E I 5 Paghe

+4{_5) Telematici Enti e Fondi
E2i o Invio Stampe
HHD) Controlli mensili

1 5) Utilita®

5 Stampe mensili

3 Elaborazioni periodiche a n O C C I
3 Stampe Periodiche
Elaborazioni annuali

3 Stampe annuali

Y Stampe archivi

5 Agricoltura

) Stampe parametriche

3 Data Entry

Budget

Aggiornamento tabelle e voci
5 Utilita®

5 Amministratore

Comando  [MESE

FUMZI0MN GENErRALI

Gis Paghe € una procedura studiata per L'organizzazione dei dati € stata studiata
fornire all'utilizzatore, in modo semplice per fornire le informazioni attinenti a ciascuna
e intuitivo, le informazioni necessarie allo tipologia di archivio in modo completo
svolgimento delle operazioni periodiche, e integrato. Le elaborazioni piu ricorrenti
con una consultazione facile, immediata sono semplici e funzionali. L'integrazione
e completa di dati storici e statistici. con fonti esterne (data entry, rilevazione
L'interfaccia e i menu permettono una facile presenze, fogli elettronici ecc...)
navigazione all'interno dell'applicativo. comprimono notevolmente i tempi di lavoro.
Semplici funzioni aiutano I'utente nella Il supporto di segnalazioni e controlli rende
consultazione e nella ricerca delle piu sicuro il modo di lavorare.
informazioni. Completano |'organizzazione dello studio
L'integrazione con i piu diffusi strumenti gli strumenti di comunicazione che

di office automation consentono di acquisire consentono di raggiungere il cliente tramite
e trasferire dati da e verso fogli elettronici e-mail o web per l'invio e la pubblicazione
e testi. Il supporto della documentazione degli elaborati mensili e periodici.
consente di avere a portata di mano la

consultazione di circolari e testi contrattuali.

Il manuale on-line guida I'utente nella

operativita dell'applicativo.

n Definizione degli utenti e accesso controllato ad archivi e programmi
E Menu organizzato per argomenti con ricerca comandi

B Istruzioni operative con le novita della versione in uso

n Collegamento alla banca dati on-line per I’aggiornamento dei dati tabellari

E Accesso diretto al servizio di assistenza on-line con operatore
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W MENU® PRINCIPALE

“| Utents  LABOURSYS n

[@ uscita

%65 Ganerali Postazione  ‘Windows
= Contrattuali Server WIN/NT
27 Parametii contratti Sigla LOCALE & Login

22 Contratti C:AGISTUDIOAGISPAGHE

2 Orari
“#3 Calcolo ore/giomni :
Fiscali Proceduia  Paghe o 1
Contributive INPS S .
Contributive ENTI e FONDI =|  Programmi  \LOCALEALS_FILE\code " RICERCA SU MENU
5 9 .t_xssigu.atir_e INAIL \LOCALEALS_PAGHE\code Schermo  Stampe
£ Voci & Causali Archivi ALDCALEALS_PAGHE'? = .
=i Anagrafiche . ALOCALENLS ue_lab = 4 4 p
% {5 Collocamento e Formulario

5 Elaborazioni mensik e gen
2 Mese in elaborazione / Valore cercalo [RATEN
Rilevazione presenze =" |
22 Import dati 73074 GIS Pagh
+i5 Gestione Yarianti mese N ag e
2 Gestione Eventi

2 Gestione CIG Ricerche

27 Gestione presenze azienda

e Semplicita di ricerca e selezione dei

= Gesti i comandi con apposita funzione.
27 Gestione Bo bancari

Ranocchl

i) DM10

F24

Cassa edile

(=) ENPALS Comando [
: . @

Menu
Menu in formato three-view organizzato per argomenti
ed ordinato per sequenza di flussi di lavoro.

W LABOUR SYSTEM : GESTIONE ACCESSI UTENTI ‘

HE® 1« <» » . B L
2 Procedure
2 Profil
2 Utenti

27 Accessi programmi
22 Accessi dati

Gestione accesso ai Dati

Codice prafia |Generico |
Coics procedrs 2006 DEMO -
Livello aceesso f ee & el
 Dipenderte £ Maticola
Aeienda % Sede [0
Maticola
Dualfics SottoQualica
Do i [QUALIFICA DIRTGERTT

¥ Adobe Reader - [Agg06-02-0c00. pdf] et " Abiita

" " " Disabilta
“F File Modfica Wista Documento Strumenti  Finestra 2

2 [Hl savaunacopia (= (@ P Ricerca

{‘_"H]} Seleriona el

»
E> Gestioni utenti
GisPagh ldentificazione degli utenti
Qa NOCC h | IsFaghe ed accesso protetto da password.
Protezione delle funzioni e dei dati
attraverso profili di accesso definibili
R per utentq, gruppo, ditta, e dipendente.
Requisiti di sicurezza e segretezza
previsti della normativa sulla privacy
per gli incaricati al trattamento
r ; i L :
e dei dati personali.
&1 Casse EDILI
Variazioni TERNT
contributive Como E LEcco
&1 EnT
EmpaLs
& FONDI PREVIDENZA
Variaz] uate Marco PoLo
4 CoMETA
appi COOPERLAVOROD
§ 1 DATIINAIL
£
= 1 ADDIZIONALI COMUNALL
I Variazioni - AL1QUOTE 2005
£ dal 01/02/2006 ALIQUOTE 2006
3 .
Note operative
Le istruzioni operative sono
| - i . _ ¥ consultabili on-line con le novita
o : 4 4 =7 |b P © RS introdotte nella versione in uso.
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W Note operative

1 Sehede contralli [ Data | Desciizione
£ ni o, | 12/01/2006 |Emens chiarmenti

125 Manuali fiscali/znti /( 08/02/2006 |istruzioni CLID 2005
{5 Modulistica =9 25/07/2006 |Emers guids 1.22

i) Mowita' /’
[ Note operative
[ Note Studia

L

&1 Adobe Reader - [I_EMens122.pdf]

“F Fle Modfica Vista Documento Strumenti Finsstra ? B

LT

ISTITUTO NAZIONALE - -
DELLA PREVIDENZA SOCIALE DOCUmentaZlone On'llne
Documentazione on-line contenuta in apposite

cartelle suddivise per tipologia di documenti

Menu organizzato per argomenti e indicizzato
per data di pubblicazione.

Documento tecnico per la
compilazione dei flussi delle
denunce retributive mensili

Release 1.2.2
del 16/6/2006

GESTIONE EMENS

chermo  Stampe

[ commerti & anegat

|4« < » »

Gennaio ~| [2006]

14|[LABOURSYSTEM S.H.L.

[an b $|© O] U[H]H

Mesedbnng

Codice aziends

Vista documenti
Consultazione di tabelle e documenti

i ~iali PO i Dati general Cognome ROSST
ufficiali nel formato originale. 1 Datiese atude o LI
. @ Dati anagrafici Codice fissale RSSMAAT.
~| 3 Dati retributivi 2
-5 Dati Particolari Qualifica 1 1-0pesaio
155y Dati Fondi Gualifica 2 Full time
M Note operative EiR Dati Mese precedente Qualiica 3 Tempo ind
»| B Tipo contribuzione [ Im[
i
= Schede conati [ Daa ]| Desciizione [T Tipo [ Murero |

Istruzioni
Manuali fiscali/enti

’ [
Modulstica |
Hovita'
Note operative
T e
. oatitabelari
= Documentazions
Alia documentazione

> >l a | ® @

File: Stato [Descrizione | Data |
(ADEMPIMENT] ANTIRICICLAGGID - PROFESSIC] |1egole: da adottare per nuovi clienti | 10/06/2008

@ 10/06/2005_ regole da adofiars per nuovi clent

D ati retributivi | 1
Note operative

Schede contratti
o

i Manuali fiscali/enti
G Modulistica
: Mowita'
: Mate operative
2 Datitabellari
Documentazione
[ Alra documentazione
L {53 Mote aggiomamenti

g |

® NOTE STUDIO

chermo ~ Stampe

DOCUMENTAHRZIONE

La documentazione € un elemento
importante che completa I'offerta

di servizi associati al prodotto Gis Paghe.
E disponibile da qualsiasi punto
dell’applicativo ed & costituita da
istruzioni ministeriali, circolari, moduli,

manuali, tabelle e note operative

in vari formati (pdf, doc, xIs).

La documentazione viene
costantemente aggiornata e pud essere
Testo [ | integrata dallo studio con note interne

Descizione [ | disponibili per tutti gli operatori.

Data ] Le istruzioni operative sono storicizzate
e rese disponibili in apposita cartella.
Il manuale on-line € accessibile dai vari
punti dell’applicativo.

Note studio
Possibilita per lo studio di rendere disponibili ai diversi operatori
documenti e file in apposita cartella (Note studio).
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Funzioni Generali  [BJeYe0[03 =101 #-VALe]y =Y Integrazione Organizzazione Elaborazione Gestione Comunicazione Modularita

=4 Help_GisPaghe_bozza_1_06-11-2005

g B
Mascondi [rdi=io Stampa  Dpzioni
-~
Sommaio | Indice | Cerca | -
: EMENS MESE
& c Introduzione
* @ Tabelle v.1.0.042005 Gestione Elens Elaborazioni
+ @ Voci & causal
+ @ Anagiafiche
= ([ Elaborazioni mensi
[] Elaborazioni mensii EMENS B
[£] Elaborazioni mensili - flusso
[£] Elaborazioni mensii - progammi La cartalla EMENS contiens s scelte per |a gestions dallEMENS & per la predisposizions dal fils
[31 Rilevazione presenze Faerastin,
+ @ Gestione varianti mese
1 @ Gestione eventi Struttura Sono presenti tre scelte
[£] Cadling - Gestione Emens
[£] Aggiomamento azisnda - Generazione files Emans
5 Gestione DM10 - Wisualizzazione file Emens
2] Gestione F24 Dettaglio La predisposizione dell'Emens e la generazione del file, va effettuata dopo la chiusur:
5] Gestions Cassa edie della mensilita con 'apposito comanda di "aggiomamento dipendente”
[£] Aagiomaments dipendente
Gestione Emens
@ Invio stampe La gestione Emens & una scelta non obbligatoria che consente di visualizzare le
@ Contoli mensili inforrmaziani relative alla denuncia da inviare telematicamente
& @ Utiiis mensii La gestione consents inoltre di insetire nuovi dati o di modificare quelli esistenti. Tale
possibilita & dato soltanto con apposita forzatura da indicare nel folder "opzioni® nella
tabella anagrafica studio
Yengono richieste le seguenti informazioni
- IMESE B anno :
< | & ~
X I e T
Immettere la parola chiave da trovare: GEST IONE EVENTI M ES E
[EMENS ¥.1.00/2005 Gestione everti Elaboraziani
Elenca srgamenti
Selezionars [ argomenta da visualizzare: Gestione eventi

Anagiafica dipendente

s et b bk La gestione eventi & il programma per l'inserimenta e il calcalo dei periodi di malattia, infortunio, matemita,

Anagafica dipendertte - contributi cangedi parentali, riposi, allattarmento, permessi e donazione sangue che interessano lo sviluppo del
Cedaling cedoling e la preparazione dei dati per la predisposizione degli adempimenti periodici richiesti dall'inps
Codici sventi tramite I'Emens

Contratti - malattia # matemita

Elaborazioni mensii - flussa La gestione degli eventi pud essere effettuata anche allintemo del cedaling

Elaborazioni mensili - programmi

Gestione Emens Struttura Entrando in gestione eventi viene richiesto il codice azienda e il codice dipendente

La videata & suddivisa in due sezioni.
MNella parte sinistra vengono mostrate tutte le tipologie di eventi con il relativo codice di
riferimento (S

donazions sangue
Gestione eventi - infortunio
Gestione eveni - Malattia

Gestione eventi - matemita Nella parte destra vengono elencati gli eventi che il dipendente ha avuto nel corso
Indice dell'attivita lavorativa, ordinati cronologicamente a partire dal piil recente
AUTIG080 Progressivi dipendente
Progressivi dipenderte - emens Gli eventi sono organizzati in gruppi
- Yoci libro paga - codici - Malattia
- - Maternita obbligatoria
= - Congedi
zterminato x [~ Elimina Emens - Permessi
| - Bigosi

- Allattamento
- Donazione sangue

Descrizions | Mese Infortunio
Mese attuale

Ciascun gruppo pud contenere a sua volta i vari tipi di inserimento previsti nell’ambito
dell'evento (es: malattia nuovo evento, continuazione, ricaduta, continuazione con
ripresa)

Le operazioni all'interno della gestione si possono differenziare a seconda della tipologia
dell'evento & in base allo stato dell'evento owera se questo sia da inserire o sia gid

Wisualizza presente

| Data | Descrizione
4 a 12/01/2008 |Emens chiarimenti

o | D8/02/2006 [ioni CUD 2006

Q 25/07 /200 |Emens guida 1.22

®

[~

| >

Manuale on-line

Manuale operativo on-line consultabile da ogni punto
dell’applicativo con apertura del testo associato alla parte
di programma da culi viene attivato.

Indice degli argomenti organizzati per voce come il menu
di programma. Ricerca ipertestuale per parola chiave.
RanocchilLab fornisce inoltre schede monografiche

su argomenti specifici.

n Menu documentazione on-line

E Circolari e testi

E Documentazione dello studio

n Manuale on-line
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3 Microsoft Excel - CSVOUT1.csv

iE] Fle Modfica  Visualizza  Inserisdl  Formato  Strumenti  Dabi Finestra ?  Adobe FDF Digitare una domanda.

=y € 5

EI [ il (680 7 0L |

| % | (3 By G2 | v Rispond con marifiche.., Tamina revisansi.. !

i & snaglt ' | window

Al - f?e Az;lenda
A | B e oTE [Ee ol F o e ol m nlTa el a R E Tl o W T =
1 [Azienda ! 14 Bede O | | | | | | i
| 2 |Anno 2006 Mese 1
3
Ex I 1 |z ! |4 5 ] |7 8 ] 1 1
| 5 |Matricala Cognome e nome Tipo  Ore Sigla Ore Sigla | Ore Sigla Ore Sigla Ore |Sigla Ore Sigla Ore Sigla Ore Sigla Ore |Sigla Ore Sigla Ore |Sigla
| B | 7|CERIONI UMBERTO O 10 10 ] ]
| 7 | S1
1 8 | 52 1 1 1
Ex 53 " GESTIONE BUSTE PAGA
Al 5/ROSSI MARIO 9 |8 | © | 8 Scherma  Stampe
11 51 = B
2 = H P« «» > Mo O E
113 | 33
14 9| CARLI SANDRA o | 10 .8 I Mensiita' [ 1Mese [ 1| J1stat [ ]| Tipo soggetio [Lav. dip_indsterm. ] Tipopaga [Mens 7Orario I
15| st I I I Azierda [ TA]Fliale [ [ ]| Qualfica T-Operain Livells ZPT
% gg [AEOURSTSTEM S.A.L ]| Data assunciore Brigheiatn
171 | | | Dat 20/0172006] Retibuzi 1.267.67
e | 18 BAFFI PAGLD N T o s [P [ 7i|![2EHIIZINI UMBERTO \“ ata cessazione
119 s1 1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei 4 Calendario | 5 Sviluppo | & Tatali | Z Contributi | g Fiscali | 8 Costi |
% gg gomo o siga  ath sgh ald gomn. o sgh  aqth s am goms o siga qth siga qm
2 | 12 VERDI ANDREA, ] | 8 |8 | & (9 <FE || &00]
23| Sl [T0][Ha =FE_|[ 6.00]
| 24 | 52 1][ie) =FE ][ 8.00]
25| 53 | | | IEE <FE ][ 8.00]
26| 14 BIANCHI GIOVANNI O a8 9 & [13]7= =FE |[ 8.00]
W 4 > MMCSYOUTL S [14]5= |
Fronto 1][oe [15]0a I
I R L R
[ 3]a][10.00 [17][¥=][_8.00
I 2 L [18]F=| 800 |
4 EDEL I E
[Efre L L
[ 7]Ea | I
D B
[36.00] [#0.00]
Op [ Sids [ J# @[] Dal [] [ ] codce [
Corferma | Fogio | T | v | Detesic | ar

Import dati da fogli elettronici
Import dei movimenti giornalieri da fogli elettronici per
alimentare i dati nell’elaborazione dei cedolini.

W GESTIONE CONTRATTO-RIEPILOGO RETRIBUZ.

Scherma  Stampe

| b | [
Scadenza [wakre inzio -
Elemento | o | 4+ [ s [ 6 ]| 6B ]
» MINIMO 51073 553,10 63470 821,82
COMTINGENZE | 50754 50934 GI5ES 526.24| ) INTEGFAZIONE
EDR 1033 1033 1033 1033

IND FUNZIOWE
SCATTIANZISNIT
ELEMENTO &GG. 1
ELEMENTO GG, 2

AD PERSOMAM

20,68]

L’integrazione di Gis Paghe con i piu
diffusi strumenti di office automation,
¢ estesa a tutto I'applicativo.

2] Fle  Modfica Visuslizza Inseriscl  Formsto  Strumentl  Datl Finsstra 2 Adohe PDF -8 X

SUPERMINIMD = I e ) E trial B Le stampe di tipo grafico e visualizzabili
< @R 2 o) @ s | | v Repond con o Termina evisioe, . con anteprima di stampa, possono
] "Rk = B e . == essere automaticamente esportate
A T T = 7 ] O P nei formati xls e pdf per invio
I\Erl‘;\lThigD : 472 2488 29 3510 73 i 553,1 i 6347 i 733,24 EEéZW g2 ] e-mail’ archiviazione elettronica
CONTINGENZA 502:5 50%,1 507:54 EDB‘S:A 515,5‘5 523:72 525:2:1 o pUbbllcaz.lone SU,Web. . .
EDR 1033 1033 1033 1033 1033 1033 1033 La generazione e |'esportazione dei
IND. FUNZIONE 2056 dati su foglio elettronico & personalizzabile
SCATTI ANZIANIT nel formato di uscita con la scelta delle
Eimgmg i‘ég ; informazioni e dei dati da acquisire.
T L’estrazione dei dati tabellari,
AD PERSOMAM ' I’impor_tazione d_ei_ movimenti me_nsili
SUPERMINIMO da fogli elettronici, la stampa unione
TOTALE 980,13 98372 10285 107277 116068 1267 29 137505 o in testi e formulari completano
e hExPALS13./ = & I'integrazione con gli strumenti
di office automation.

Tabelle ed export dati
Dati tabellari esportabili in fogli elettronici
per rielaborazioni o ricalcoli.
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Documentazione
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W TABELLE COLLOCAMENTO: MODELLI E AMBIENTI

Stampa unione formulario e testi word

Seherma _5tampe ] Funzione di stampa unione tra le informazioni
= l« < b b px | [ dell’applicativo definibili dall’'utente
e il testo word del formulario.
Codice modello MODELLD C/ASS GENERICD
1 Modello 2 Ambiente | i
Riga| Descr!zmne \Am_bl Hicihameio - Mi
1[Descrizione Comune UFF| || — . : : -
2|Rag. Sac. Fiscale Azenda 1528 |[codco e : fle Modfica Wisuaslizza  Inserisci  Formato  Strumenti  Tabella  Finestra z  Adabe PDF
3|Data Assunzions DIPB | b eriva da P e A S A B R [ ] 100% [z 6] L Lettura E A4 Normale + Grass = Arial 2110
4|Partita lva Aziends 471 i
5| Cadice Fiscale Aziends sz || Deserizione T e S 2 P S e R S Ve BN RIS SRS
6| Fos. Assic. INFS Sede Operaliva (AZIE[ || Watura campn  GIS - Collocamento
7|CAP Sede Legale Adienda 121 || Humero caratter
8| Comune Sede Legale Azienda 2215 || Edie : = s
- T = Selezionare il campo dainserire
9| Provincia Sede Legale Aziends 1228 || g paziatura caatd
10| Indirizzo Sede Legale Aziends | A28 : ++AZI00006++ ) ~
ALt | etz e +ATIO0007 ++ - Anagialica Dipendsnte
T 3 ATl e HAZIONONS+ - ++AZIO00T 04+  ++AZID0011++ ) 2 Cognome Dipenderte
13| Prefisso F4x Sede Operativa (ALTH || Coominate stamp 2 Home Dipendente
14| Mumero F ax Sede Dperativa ALTH, 2 Numera Libro Matiicola
15| Indiizen E-mail Sede Dperafiva 1ALTH || Nome campo 3 Datadssurzione
15| Cagname Persan Riler. aziendarStudia (T8E| || Messaggio camp +HHAII000++  ++DIPOO013++ 3 Codice Livella Dipsnderts
17|Nome Persona Riferimenta Azienda/Studio L] Bodiain o 2 Oraio Setfimanale Dipendente
18| Prefisso Teleforico Studia 128 || 2 Qualfical - INPS
19| Mumeo T elefonica Studio | TABI Norme macro 7 Quslfica 2 - INPS: Tipologia Part-time
20/ T otale dipendenti FI53] . || Funzione macra e = {7 Anagafics Azienda | |
21T otale dipendenti femmine FISS) a ++AND J Rag. Soe. Fiscale Azienda
22| T otale lavorator a termine FISS) 3 Indirizzo Sede Fiscale Azienda
23| T otale laworator a termine fermine: FIssL{| 2 CAF Sede Fiscale Azienda il
< | b 3 Comune Seds Fisoale Azisnda
ampila AtF Duplica campo I Oggetto: Lettera di assunzione e periodo di prova (D. Lys. 297, e 3%'1’:;;;‘5 Sede Fiscale Azienda
i 2 Comune Sede Operativa
=1 Proincia Sede Onecats e
Facendo seguito ai collogui intercorsi siamo a conferm
dipendenze a far data dal ++DIP00013++ ~
Presso la nostra Ditta Lei svolgerd le mansioni inerenti la gualifica di ++DIP00121++ - *
B
++DIP00140++ e sard inquadrata al livello ++DIP00030++ cosi come previsto dal CCMNL 3
< |*

Ri 1 Cal 1 REG| REW E S50 Traliano (Tkal

& Brochure G...

E3 Microsoft Excel - EXCEL13.xls

] Fle Modfica Visusliza Inserisci  Formato  Strumenti  Dati Finestra 2 Adobe POF Digitare una domanda, Feas
: P 1 e 4 & : : «0 o0
RN B T RN N o A R e TAE W |5 m € R s
jig e @ g iy K| K |8 By )] e Rispand conmodfiche.._Termina revisiane. !
A7 - &~
A | B | € | D] E [F] G | | [ | K I L [ ™M [ N J[o] P [ & B | C) [T Tul ¥ [ W[

1 | Da mes: Da annc A mes« A annc Aziend: Sede Ragione sociale Sede lavor Dipendent: Matricol Cognome e Nome  Data licenziamen! Retribuzior Straordinal Premi Trasfert Assenz Arretral Compensi va Contribu Inail T Ferie | 7
2 1 2008 1 2008 0 LABOURSTSTEMSRL. 7 7 CERION UMBERTO 20/012008 B72,72 anzz o o o o o 181,07 43 8803 827

3 1 200 1 z0s " 0 LABOURSYSTEMSAL. & 9 ROSSIMARIO ) o 0 o a2 [] 0 32383 728 %29 Tl

4 1 2008 1 2008 " 0 LABOURSTSTEM SRL. £l 3 CARLI SANDRA 1200,7 1858 o o o o o 30072 7,37 8288 737

5 1 2008 1 2008 " 0 LABOURSYSTEM SR.L. 1o 10 BAFFIPAOLD 18,33 733 o a o o o 0,08 LI 1A LA |

5 1 200 1 2006 " 0 LABOURSYSTEMSAL. 1 12/ VERDI ANDREA 1hBde T 0 o o o 0 30803 634 7eds 638

7 1 2008 1 2008 " 0 LABOURSTSTEM SR.L. " M EIANCHIGIOYARNM 1247,

2 1 2008 1 2008 " 0 LABOURSTSTEM SR.L. 7 17 SARTINIMARCO T3E,

3 1 200 1 2006 % 0 LABOURSYSTEMSAL. 21 21 CINGOLANI FOBERTC 214

10 1 2008 1 2008 " 0 LABOURSTSTEM SR.L. 1000 0 VERDI GIOY SRR A 1EEE,

1=

= [ 7
Esci Tutta Larga Ruota  Stampa Apii Guida

4 1dz2 p
B

o
LABOUR:
WIALE

Export stampe

Stampa grafica dei costi e il
corrispondente export dei dati in
formato elettronico
personalizzabile dall’'utente.

| [ordine per Codice Tt 2370872606
R 35,04

48042

[EmeEB [ Gernato _704T [FFermeis_200¢

n Import dati da fogli elettronici

E Tabelle ed export dati

E Stampa unione
formulario e testi word

n Export stampe




'S GESTIONE CONTRATTI
S

hermo  Stampe

F] |« < » »|

Settore contrattuale 90 [TERZIARID CONFCOMMERCID EF Contratta standard |
Sottagruppo
Diata decarenza

01/01/20035
& Sottoqualifiche | 9 Ratei | 0 Maggiorazioni | A Malattia/ ita’ | B io | C CLG. | D Periodo di prova | E Preavviso
1 Dati generali ] 2 Livelli ] 3 Dati retnbutivi ] 4 Altri dati retrib. ] B Scath anziamta' ] B Apprendish ] 7 Una tantum

fizione settare [TERZIARIO CONFCOMMERCID | |5cad economica | 311272006 'i

Descrizione sottogruppo ‘ ‘ Scad. normativa (311272006

i Contratti

o N\

Contratta 4

Tipo ricerca - Filkri

O Alabetica i+ Abtivi

* Codice  Tutti
 Modificat

Codice/Sguppo  Descrizione Deconenza M Ddif\catg

[T T BBEIGLIAMENTO & CONECZ IO IHOTIS T Al 0170472006 %
3000015500 AEBIGLIAMENTE & EONFEZ ORI INDUSTRIA 01 /1 72008

300002 1 TESSILIARTIGIANATO LAVORAZION] A MAKD 01/07/2004 = :
900003 CALZATURE ARTIGIANATO 01/07/2004 entooperai [ Mensilizzato I Soapesa
300004 PELLI E CUOIO ARTIGIANATO 01/07/2004 isore & Bvena ¥ EscludiED
300005 ALIMENTARI INDUSTRIA 01708/2005 J
300008 AGENZIE IMMOBILIARI 01/10/2001 — T

900007 ACCONCIATURA ED ESTETICA 01/01/2005 Modifiche

300008 CALZATURE IMDUSTRIA 017042006 = .

300008 CALZATURE INDUSTRIA 0170172005 Invanato
300009 CARTAINDUSTRIA 01/03/2006

300010 CENTRI ELABORAZIONE DATI FIND & 15 DIPEN 01/04/2005
300011 CASE DI CURA PERSONALE MEDICO 01/01/2002
300012 CASE DI CURA PERSONALE NOM MEDICO 0170172002
300013 CERAMICA INDUSTRIA ASSOPIASTRELLE 017012006
300014 CERAMICA ARTIGIANATO 011042004
300015 CHIMICA INDUSTRIA 01/05/2006
300016 TERZI4RI0 CONFCOMMERCID 01/01/2003

THEELLE E CONTRATTI

Gis Paghe gestisce tutte le informazioni contrattuali, contrattuali, ad integrazione dei quali, sono
fiscali e contributive aggiornate periodicamente disponibili i testi di accordi e rinnovi.

da Ranocchi Lab. La struttura si articola in piu livelli e consente,
Il sistema dispone di tabelle relative a banche, nell'ambito del medesimo contratto, di creare
uffici, aliquote contributive Inps ed altri enti, le varianti territoriali ed aziendali.

fondi, casse edili, voci e tariffe Inail, contratti | dati tabellari vengono aggiornati mensilmente.
nazionali e territoriali, strutturati in un‘unica tabella

con data di validita che tratta i diversi istituti

n Testi degli accordi dei contratti consultabili on-line
E Gestione dei contratti integrativi territoriali compresi colf e associati in partecipazione

E Personalizzazione del contratto con collegamento al contratto sta d. (Il collegamento consente
di aggiornare i dati contrattuali non personalizzati dall’'utente)

n Data di decorrenza per il collegamento automatico del contratto e la storicizzazione dei valori

E Gestione degli istituti contrattuali con la vista delle informazioni per qualifica e tipologia dipendente

ﬂ Scadenze economiche e normative attive nello scadenzario generale

Elenco dei contratti con indicazione delle modifiche utente




Funzioni Generali Documentazione Integrazione

Struttura Tabelle
Le tabelle sono strutturate ed organizzate
per qualifiche e per gruppi.

" GESTIONE CONTRATTI
ad

hermo  Stampe

Han

|l €« » p|

(0] ¢eF:-131F#£VA[e]3[cY Elaborazione Gestione Comunicazione Modularita

Seftore contiattusle [ 900016]  [TERZIARID CONFCOMMERCIOD 7 Conthratto standard
Soltogiuppo 1 | P
Datadecorenza [ 0170172003]
85 | 9 Ratei | ioni | A Mal aternita’ | B Infortunio | C C.LG. | D Periodo di prova | E Preavviso |
1Datigenerali 2 Livelli | 3 Dati retributivi¥'4 Altii dati retrib. | 5 Scatti anzianita’ | € Apprendisti | Z Una tantum |
Cod_| Descrizions Qualifica [ Sigla [ Mes(] Livello successiva ~
y 0 LIVELLD imp. direttivi 1
| |2 [LIVELLO 2 | imp.coneette — 2
| |3 [LWELLD 3 imp.concetto, Op. spec. provett [3
4 | LIVELLD Imp. dordine, op. spec. 4
: 5 |l | Imp.d'ordine, op. quali. 5
06
x| 050 P = rdfita 15 01
n : 3 ndita 25 Imp. dordine |D2a | v
i3] File  Modfica Visuslizza Inserisci Formasto  Strumenti Dati Finestra 7 Adobe PDF -8 x T
DEERSSRIVE s aB. 9. B8 3 me | - Sas [ '
() @y s | S8 Bl 3] 9 pispond con modfiche... Terminaresiane. ! }
AZB - i3
A g I e [D[E[ F  To6[ H [m}—* | —
| 1 |Cod. Descrizione Cualifica Sigla Mesi |Livello successiva Sigla | Riqualifica
21 LWELLD 1 i direttivi i [l Lvelo [ |
i:Z LIVELLO 2 imp.cancetta :2 [ 8] H:L Data 1
4 (3 LWELLO 3 imp.concetto, Op. spec. provetti 3
1’4 LIWELLO 4 Imp.d'ordine, op. spec. K] _MJ
66 LVELLO 5 lImp. d'ordine, ap. qualif 5
76 LMELLO B |Op. comuni B
87 UvELLO 7 Addl. pulizie, Garzons 7
| 9 |0O1a Operatori vendita 1a imp concetto O1a
| 10 |02a | Operatori vendita 2a Imp. d'ordine 02a
|11|@ LMVELLO @ [quadri Q 0
12 ]
1 v r
(4« ¢ HNEXPXLS17/ " GESTIONE CONTRATTO - MANSIONI
Pronte Schermo  Stampe

Esportazione diretta dei dati tabellari
su fogli elettronici.

W TERZIARIO CONFCOMMERCIO

Scherma  Stampe

Codice] Descrizione ~
» 1] contabile dodine
L 2| cassiee comune =
L 3| tradutiore (raduzioni scrite]
[ ] 4 astators B
| 5 controllore di seftore tecnico di centro elaborazione dat, compresa i settors delle
[ | & operatore meccanografica
L 7 commessodlla vendtaalpubblics ) |
L 3/ addeto alle operazion ausiiarie alla vendita nelle aziende = ntegiale bero servizi
9| addetto allinsieme dells operazioni nei magazzini di smistamento, centro di distribu
= N crmmmacn disticearia frinaitora & nachemnmis ]
£ | >
Codice mansione || [ |
Descrizione
Codice Sare o[

Elementi di dettaglio

Le tabelle forniscono massimo dettaglio.
Nell’esempio il mansionario contrattuale con le
declaratorie associate al livello di inquadramento.

Tipo testo | \ Data decanenza |
r [ 0170 /2000
[ o | 150120 _omzn0t 31h2/2002
@, Merbale integrativo | 26/02/20Mm | m/03/2001 311272002 — _
o |Economicn 2°bisnnio | 02407/20M | 0140142000 /1202002 x o= mp ) ? 4 2413 b
o Vebaleitegrative | 1BAZ2002 | 0ANA000 | 31/12/2002 sl Tute  Laga  FRuota Stampa  Api  Guida |
U = e B T 0242003, ‘ I CONTRATTI GOLLETTHI )
o [Vetbale integrative | 18/07/2003 ) ] -
a lAc:nrdn di finhiva | 02/07 /2004 | m/om/2003 | 311242006
@, Merbale integrativo | 15/09/2004 | | " ” . m i
1 : ! . 1 0 R SRS
o [Tesdodelintve | 1471271990 | 01011931 31/03/1994 Tl orndnats deiin  ogoneln 4%
o |Accor e | i} 334 ] 01/01/1335 | aFll /121139 scommesse, con decorrenza 1° geansio 2000, le n contratfueli del oo
0, |Testa definiivo | mAthsm [ o/msses | 31127198 A% Fer L dieendenty del teckinsic.delln Ahitione 8 deevias 409,99
@, |Verbale integrativa | 26/11/1996 | | parti, sonaiderat per
Tersisrio, conv
5" rapporti i Lavers det dipasdesti o
- - norme del CONL del Terziario de. servizi 20.9.9% qui
di seguite tassativamente in quanto espressamente
Elenco testi contrattuali e ST
L’elenco dei documenti associati al contratto organizzati le parti si dame steo che 11 presente accordo, che per tutro il periods
f ; 11 nlldibd deve essere considerato un complesso unltaris
per tipologia e data. Nererppt vl i (Reeogi i
liorativo e, pertanto, sostituisce e assorbe ad ogni
turei | pracedsnts contratel collstrivi disciplin
o5 £2q i Rndte & L1 peceow aninote 5
ni di a
grativa vigente a
cont, TERaTARTO -

Testo contratto

Vista del contenuto dei testi contrattuali con ricerca
per parole all’interno del testo.

11
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" GESTIONE DOCUM

Schermo  Stampe

ENTI AZIENDA

Aziends
Sede
Matricola

14] LABOURSYSTEM S RL

Tipo documento

=] O ocumenti disc Sigla [Descrizione Data ~
{5 Autorizzazion » |INPS tichiesta PIN 08/02/2006 |
-z Cuniculum inps | attribuzione: matricola | 080242008
() Generale inail lrichiesta FIN | D8/0z/2008
ALED [iscilziene alba artigiani | DB /0272006
poc DOCUMENTD 08/02/2006
*
— v
Sigls
Descrizione
Ll

Archivio documenti
Archiviazione della documentazione aziendale in ogni formato
(visure, atti, rapporti con enti, contrattualistica azienda)
organizzabile in modo personalizzabile da parte dell’'utente.

chermo  Stampe

W STATUS/STORICO PRATICHE COLLOCAMENTO @
=

Azienda

1 Aperte | 2 Archiviate | 3 Sospese 4 Status pratiche |

3 [ABOUASYSTEM 5.A.L
Filiale
Dipenderte Matricala |
Tipo pratica I |
Tipo adempiment | [ || |
Periodo Dal 0172005 Al 0872006

Datainzio | D.fine/sosp. | Descizione pratica

[Cognome & nome

A
¥ Aperts[ESSTA0FIE_] 19/07/2006 TEMPO INDETERMINATD VERDI GIDVANNA
Aperta|NQUN | 19/07/2006 | 13/07/2008 | comunicazione assegnazions temporanea ma | VERDI GIDVANNA
Apera|NQOZ | 08/08/2006 | | com. assegnaione temporanca mansione WERDI GIDVANNA
Chiss|RICHODT | 19/07/2006 | 13/07/200 | assenza senea giustficazione RSS! MARID
b
< >

Status de

lle pratiche aziendali

Interrogazione dello status delle pratiche aziendali con possibilita

di visualizzarn

e i contenuti.

Fle Modifica Wisualizza Pagina Strumenti Finestra 2
=2EHE 2 - o ¢ B G Pag\na:\l&
%|u’lj Zaon; | AD % V|@ QA LA A
COPI & De FEDERICO pignp,
Registrato
a Senigalia
I Zpjocy
| aln
|
|
Franta Lingua OCR: Ttaliano

W SCADENZARIO VERSAMENTI
=

Schermo  Stampe
P« <> » | B > | =
Mese [4] [Aprle 2006 ]
Codice azienda | [ 3| [[ABOURSYSTEM S.R.L ]
Scadenza Tipo [Codic: "Bl SCADENZARIO VERSAMENTI - F24 El
» [ 16/m4/2006 %ani . 1 T
— Delega E
— Sezione | D ebit] Credit] Importa
— » [Erain 1.281.18 128118
ZINPS 222600 222600
3-Regiani g 8.
4-Camuni
SANAIL
BErti
Scadenzario versamenti

Consultazione dello scadenzario dei versamenti relativi ad enti,
fondi o casse organizzati per mese/anno di pagamento.

W ANAGRAFICA AZIENDA

Schermo  Stampe

EEEZ <4 <> »

Codice asienda _ [[AEOURSYSTEM S.R.L

—a Ana_glallca F ali 0170272006 | SALE
fedi opeiative 28/02/2006 |Scad
Tabelle Hois X5 foea

42 Progressivi

-7 Storici

: Calcolo dipendenti

+]- Scadenzario

417 Gestione pratiche
-3 Annotazioni

#- F24

Tesorena

42 Annulla azienda

[ Dataine. | Data

31/10/2005

OFRGAMIZ=ZA/AZI0ONE
RZIEMNDA

L’anagrafica azienda dispone

di numerose funzioni di
interrogazione sullo status delle
attivita e di consultazione di dati
storici e documentali.

L’azienda é strutturata in filiali

e sedi operative.
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INTERROGAZIONE ELABORAZIONI MENSILI

hermo  Stampe
I« <> > | §§E px | e
Arvoess W 3 [
fizienda [ 14] i [ABOURSYSTEM S.H.L ]
Codice |Descrizione [ Sede[Obblig [ Elab. [ Stamp. [ E-Mail. [ Archiv. [Pubiwel] DEnty
» [ECEDD  JGestione Cedalini v | |
MCEDT | Stampa cedolini lassr v | v
SPC10  Guadratura per posizione INFS .
MDMOT Dm0 per pusizione inps "M DATI ELABORAZIONI
#4700 | Aggiomamenta szisnda S
TOMDD | Generazions fils DM10 = = =
SPROT  Primanota totale mese ﬁ |4 4 g 8,
57301 Prospetto conguagiio
MCRO1_ Stampa rieplogativo laser i o ke i [_|[Stampa cedolini laser ]
M2401 | F24 per mese versamenta ae s ‘ I
#DIO0 Aggiomamento dipendents 0 fae. | pie
| 4DI00 | Aggiomamenta dipendente: | 2 0 Elsborazione teminats V. FLABDRAZIONE TERMINATA
TEMOD | Generaziore file EMens 1] L8
SCINT | Stampa prospetto calcolo credito imposta 1] Elsborats Utente Data slaborazions
SCO01 | Costo analtica periodo P Stana TihetD [ 7070672006]
SATO1 | Praspetto ratei al mess P o r
Aychiviazione I=
> Pubblica web ]
Data enty ju

Visualizzazione della situazione delle elaborazioni
del mese con dettaglio sulle operazioni eseguite
(utente e data).

" AZIENDA - GESTIONE STORICI f'5:<|
EL

chermo  Stampe
Adenda | [3] [CABOURSYSTEMSRL ]
Tipo storico Voci cedolino -
7] Tipo ricerca Mes [Tuti =] Peiodo dd a
Mum.| Codice [Descrizione | Irpaorta
| (] I |RETRIBUZIONE DRDINARIA (Autom] 27.068,54
n 2 &0 | ACCANTONAMENTO T.F.R. [Autom.] | 27.448.79
fiziohe |Entedontrattn _3 3310 }EEE\AED;&I)E?FE”[E GG \EA";DHATNU | wismms
= qurative] ]
b VARIABILE FéEG.IDHA Uas 5| 600 DIFFERIMENTO FERIE 116006
enza versamsnto Enti |aue [ ) COMTRIBUTI SU DIFFERIM. FERIE 10313
7l 62 PERMESS| GODUTI (liquativi] | 3012
| 1.807.08
- 5164
L "M GESTIONE STORICI - DETTAGLIO MESI X 380,24
Scherma  Stampe £.000,00
- = 100,00
4 >l @R b | = 265,55
285,85
Codice 2295
= Deseizione PERMESST GODUTI (figurativi] 100,00
- [Hum [Hese I Mensiila] __Ced. aggiuntiva] | Impoto &
scad [Oggetio b [ifazo | 3 2008 155,56
ANNOTAZIONE 2|l 4 2008 1255
3| Maggio | 2008 7291
4|Giugno 11910
| r
- " GESTIONE STORICI - DETTAGLIO DIPENDENTI
Schermo  Stampe
— 3 B |4 4 »p i e pe | =
] Mese L —
Mensiits' — 3]
Cedoling aggiuntiva
Anno [2008]
Codice 625
Descriziane PERMESSI GODUTI (figurativi) ]
Hum | Seds| Maticola] Cognoms nome [ Quantita] Base] Impoito] Dualfica ~
2 VERDI GIOVANMA, | 1000 11,31030 11310 2mpiegato
.. . | 5 CERIONI UMBERTO | 400 911417 36.46 2Impiegato
n Segnalazioni e annotazioni i
E Archivio documenti
B Status delle pratiche aziendali
n Scadenzario versamenti
>
. . . . < > &
E Situazione elaborazioni

ﬂ Sitelg[e]

Storici

Vista degli storici con dettaglio voci, evanti, dati contabili, dei movimenti.
Nell’esempio lo storico delle movimentazioni mensili e di periodo sono
esportabili in fogli elettronici con dettaglio fino a livello di singolo dipendente.

13
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" VISUALIZZA STORICO VARIAZIONI DIPENDENTE

WKDOC41.1if - Microsoft

File Modifica  Yisualizza

o = =

Pagna Strumenti Finestra ?

o # G B pagna 1di1 |
I3 | ") Zoom: | &0 % Vl LCN QU | A

Schermo  Stampe
Codice azienda LABOURSYSTEM S A L |Fiiale  [_]
Codice dipendentz | [ 8|[ROSSI MARID | sbizate =
p—
ELENCO CRONOLOGICO Tiea [Nome variabile [Waloe ~
Inquadiamenta — | [__[ 01/03/2004 Retbuziori | SCATTI ANZIENIT 18.25000 ¥
Retribuzioni [ | 16/05/2005 Eventi Malattia |
[ | 01/03/2006 Ao CODICE COMUNE RESIDENZ H294
Pratiche [ | o/03/2008 Ao DESCRIZONE COMUNE RES RIMING
01/03/2005_ Retibuzioni | EDR - 10.33000
1 Mucleo famiiare | 01/03/2006 JRetribuzioni | SCATTI ANZIANIT 20.25000
Contribuzione [ | 01/03/2006 Retrbuziori | PREMIO REG 15,43000
Altro [ | 01/03/2006 Retribuziori | PREMID REG 74,63000
[ | 01/04/2008 Retrbuzioni | WC ~ 17.7s0m
[ | 23/08/2008 |Pratiche com. assegnazions lempora
<
Dats  [Nome variabils |alore
| [ 01/03/2004 | SCATTIANZIANIT 1225000 |
01/03/2006 | SCATTI ANZIANIT |20.25000 -
¥ |
|| b
< >

Storico variazioni
Cronologia delle varianti nel rapporto di lavoro del dipendente con la rilevazione
degli eventi, delle pratiche, delle modifiche di inquadramento.

Bl STATUS/STORICO PRATICHE COLLOCAMENTO
S

Schermo

Stampe

i < < »l | B =

Azienda 14] LABOURSYSTEM S.R.L.

Filisls

Dipendente 8  [AO551MARID Matiicola
Tipa pratica SYOLGIMENTO RAPPORTO DI LAVDRO |

Tipo adempimento

NQUADRAMENTO E QUALIFICA |

1 Aperte | 2 Archiviate | 3 Sospese | 4 Status pratiche |

Periodo

Dal

&

Mum. prat.
b ApertafNDOO3

Dalainizo | Dataline |Desciizione piatica

FREE

[Dperatore [ Tempo [Hum fatt

|

| com. assegnazione temparanea marnsione

D QUTRTF11.1tf - Microsoft Word

i Fie

Modifics  Visualizza  Inserisci  Formato  Steumenti  Tabells  Finestra 7 Adobe PDF X
NG R B 8 Y 100% v@)|,¢jLettugaEizjiNurmale+AriaLvArial !
T TN R R R TR S U R PR RE R TR FRRT THRE O Rr- TR RF- T BT I RE T Rr TPy

5 LABOURSYSTEM S.R.L.
= WIA dei GERANI, 68
T BO01S - SENIGALLIA [(AN)

Al lavoratore

- ROSSI MARIO

3 SENIGALLIA, 23/08/2006

La presente per comunicare la Suatemporanes assegnazione alle seguenti mansioni: OP. INSTALL. P.C.,

= cui Ella restera adibita fino a nuova disposizione 4
- *
i Poiché le mansioni cui viene assegnata sono superiofi a guelle da Lei attualmente swolte, Le verrd @
| T
EEERS [
Pg 1 Sez 1 11 AZdlem Rl ol Italiano (Ital

Storico pratiche

Storico delle pratiche relative al dipendente
con il dettaglio del contenuto

e il formulario/modulistica associato/a.

Pronto Lingua OCR: Italiana

" ANAGRAFICA DIPENDEMTE

Schermo  Stampe
24

=
Codice azienda [ 14| [LABOURSYSTEM S.R.L.
Codice dipendente [ ‘HUSSI MARIO

|« € »

)
=

Datascad  |Desc

-7 Dalore precedente
437 Scadenzario
Gestione pratiche

t 5 Collocamento
=7 Dali aggiuntivi
3 Statistiche

427 Annotaziom

-+ Annulla dipendente

Datainz. | Data

B1/3172004  10/10

OFRGAMNIZ=ZR/ZI0ONE DATI
DIPEMDENTE

La gestione del dipendente integra
numerose funzioni che accentrano
in poche operazioni I'accesso

ai diversi archivi. Sono attive
interrogazioni e consultazioni

di dati storici e documentali.
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'S GESTIONE STORICO MOVIMENTI DIPENDENTE

Schermo  Skampe
Codice sziends | 14| [ ABOURSYSTEM SH.L Jrise [ ]
Codice dipendente ROSST HARIO  Matricala[ E]
Tipo storica Voci cedolino >
Tipa icerca Mesi | Tutti - Perindo; dal d
Hum.[Codice [Descrizione I Quantita] Import
L) 1 |RETRIBUZIONE ORDINARIA [Autam] 78.00] 362524
2| 50 ACCANTOMAMENTO T.F.R. [Sutom.] 78,00 362524
9 sa0 |FERIE GODUTE[Figurative) 8,00 5615
4| sa0 |TRASFERTE ITALIA ) 15.00] 154,35
I |ARRETRATI ANNI PRECEDENTI =
6| 3093 ACCANTOMAMENTO T.F R.-impaorto
il 361 ARRETRATI MESI PREC. - SITFR GESTIOME STORICI - DETTAGLIO
T Schermo  Stampe
[ 1 = | [
Codics [
et e Aone RETRIBUZIONE ORDINARIA [Autom) ]
[Hum [Hese [Mens.[CAgn.] Anne]  Quanita] Base] Importo] Bualfica ~
¥ 1fMarza 3 2006 26,00 4602231 1.196.,58 1-Operaio
2| Aprile 4 2006 26,00 4670500 1.214,33 1-Operaio =
3|Magaio i 2006 26,00 4670500 1.214,33 1-Operaio
[ &
< ] 3
Storico delle movimentazioni mensili o di periodo
esportabili in fogli elettronici.
Schermo  Stampe
=] l« < » »| P
Codice azienda [CABOURSYSTEM S R L [Fiiale [ ]
Codice dipendsnte ROSSI MARIO | Matricola| 8]
(7] Mese Aprile - Ao 2006
1 Costi tti | 2 Costi differiti | 3 Costi x C_Costo | 4 Totali mesi | 5 Totali annui
- = l2 = : . |
| Matricola] 8] Quantits Imparte Contribut Inail Th Tolale
Retribuzione ordinaria [ THRJI)| 127857] o AT o 100 52.19] 1726.10]
TR StraordinarifM aggioraz. o, [ a a
i Fremi a 1 a a
Trasterte a 5.00] 51.65] o a 51.65)
Assenze retibuite a o a
Compatenze anshiate o [ | 67.14] o a 0.61 67.75
Competenze varie a a a
Ind sost preavviss  q [ | a a
a | I ] la I I
| &8
Schermo  Stampe
S |Uggetto Rivalutazione T E Id e DI -
f2006 | Annotazione dipendente Totale
Codice azienda TABOURSYSTEM S R L [Fiiale [ ]
Codice dipendente ROSSI MARID | Matricola| g
Mese Aprile hd Aning 2006
1 Costi diretti | 2 Costi differiti | 3 Costi x C.Costo 4 Totali mesi | 5 Totali annui |
COSTO DA GENNAID 2006 A DICEMBRE 2006 % incidenza
Mese  Retribuzioni distte  Oneri su retr.dirette Retribuzioni differite Oner su retr. differite Th Costa Ratei
Gen. 32,49 99,85
Feb. 61,13 93,10
tar. 61,13 104,83
Apr. 68,93 111,78
Mag
Giu.
Lug.
Ao
Set.
Ot
Nov.
n Storico variazioni e
Totale 5.239.72] 1.368.55] 851.15] | 223.68|[ 409,56 |
. . te Costo orario Mese hlavorative hlavorate Costo orario Mese hlavorative hlavorate Costo orario
2 Mo [ 1| s [ ]
12220%] Gu [ ][ ] o [ 1 ]
E] storico voci IE0 | — L
po [ [ 1 ve. [ [ 1
n Dettaglio costi

Dettaglio costi

Dettaglio del costo del dipendente con rilevazione
dei costi diretti, indiretti, per centro di costo e riferibili
al singolo mese, per periodo € per anno.
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B3 Microsoft Excel - CSVOUTA.csv

] Fle Modfica Visuslizza Inserisci  Formato  Strumenti Dati Finestra 2 Adobe PDF
NSHE B9 B e v -0 -G C 5=
§ig s e )y K| K |8 By )] ¥ Rispond conmadifiche... Termina revisiane.., !
S Snaalt [ | window -
Al = A& Azienda
a B [C[D[EJFTG AT T JITK[LIM[N]T O JFE
"M PRESENZE: 0014-0000-0008 ROSSI MARIO | 1 [Azienda 1 14 Sede 0 T
2 |Anno 2006 Mese 1
Schermo  Stampe T
B (q - » - Y = | 4| 1 & 3 4 5 5
= = = = = = 5 |Matricala Cognorme e norme Tipo  Ore Sigla Ore Sigla Ore Sigla Ore Sigla Ore Sigla Ore Sigla Or
Giomo Ore MNott | Sigla | Oie | Sigla | e | Sigla | e I Sigla | e | Sigla | e _Turnu 6 | 7 CERIONI UMBERTO 0 5
1Da | | Fre=rt
2Lu 8,00 % g;
IMa 8.00 A
dhe | &m0 L 53
Y 00 o] 8 ROSSI MARIO ) & ] ] & L
Eve | |11 81
75a [12] 52
800 | 13 | j=£]
3y | 8m | [ | [ | [ 14] 9 CARLI SANDRA s} 10 ] ] ]
ToMs | T 800 [ [ [ [ 5] st
11 e ‘T | 800 | 16| s2
12Gi CW | 800 117 ] =3
13ve | ML | 80| | | | | kB 10 BAFFI PAOLO 0 8 9 3 E} v
1452 | | | | | | 4 4 WACSVOUTL/ [T
150a | ] s
16 Lu ML 8,00
17 Ma "ML 8,00
18 M "ML 2.00] H H H
T I | - - - Calendario ed import dati
wve | ML 800 [ [ [ | Il calendario consente di acquisire dati esterni per automatizzare
g I'imputazione delle varianti e I'inserimento degli eventi, sviluppando
2 | 8m il cedolino senza necessita di intervento manuale.
S | | | | |
25 Me 8,00
26 Gi 8.00
27Ve 8.00
285a
B0 |
30 Lu 8,00
N Ma 8.00
"™ GFSTIONE PRESENZE AZIENDALI

Schermo  Stampe

Mensiita' [ 1] Mese [ 1][Gennaio 2006
tzienda [ 14] Filiale [

LABOURSYSTEM S.R.L.

Input esterno da fogli elettronici
Input delle variabili mensili da fogli elettronici.

Matr, | Cognome e nome | Qual. [ Stato |
7/ CERIONI UMBERTO [T [Agg
Gl DGLMARID 1 [Stam.
- 3|CARLICNORA |2 Ada
10/BAFFl PACL W A0,
|| 12VERDIANDREA 1 Agg
. ] T4/ BIANCHI GIOVANNI i Agg
LGSR [ i7jsRTiMeATD 5 hag
et [ | 21/cnGOLaI RoBERTO [1 aog
2 ] h & p> | 6] ) 1000/ VER DI GIDVANNA, ol |Comp.
B | [ 14 [CABOURSYSTEM SR.L. | Fiisle [ | - T 5[ 6] 7] 8] a[ 0] 1] 12] 13] 14] 15]
Codics dipsndente ROSST HARIO | Matricol | L] a0 8.0 20/
[Nuovo svento] [ [Evento [Tipe [ Dal ] &l [ Gg[ Liquidata | *Ch “OM “CM ML
L...ia — [ » [ Halaiz MAL 10/01/2005 | 20/01/2006 11| 20/01/2008 8.0/ 60 80/ 80
=7 Huovo evento [ [ Malatia WAL 10/01/2005 | 20/01/2005 | 11 1
=7 Continuazione -
= Ricad, -
e e O | =] Decoizone [Oia [Wagy [ Be
MAT- Matemita’ obbligatoria 1 1| RETRIBLZIONE ORDINARIA [Autom) | 96,00 [3
Canged ] 80| FESTIVTA'NON GODUTE. B
= MA2- Parentale | 81| FESTIVITA' GODUTE E
7 MB2- Parentale (6 mesi/3a8an || | 50) ACCANTOMAMENTO T.FR. [Autom.] B,
‘27 MAA4- Prolung. [Fino a 3 anni) 1 Evento : MAL-Malattia
‘27 MA3- Mal. figlio fino 3 anni [ | = |
=7 MB4- Mal. figlio tra 3 e 8 anni 1
ZF MC1- Assistenza fam. hand. [ | Cedoline | Mod. dipe | Mod szie |Scad/segn.| Ewenhi
— Permessi [ 1
‘27 MAS5- Mensili figli con handicap [ |
‘27 MAG- Mensili lav. con handicap [ |
=7 MATY- Mensili parenti con handici
=7 Riposi |
i #Z7 MB3- Giorn. figli con handicap —
‘27 MB5- Giomn. lav. con handicap [ |
MB1- Allattamento Sl -
DON- Donazion sangue ] ELAEORAZIONE
£ INF- Infortuni I
23 i s a1 FLUSSO ORPEFARTILO
| AR i =
La gestione aziendale dei movimenti
mensili consente I’elaborazione
. - cumulativa della mensilita con la vista
Gestione eventi dei risultati di o
. ] ) ) ) ei risultati di calcolo e con I'evidenza
La gestione degli eventi con la vista dello storico. di eventi, segnalazioni, straordinari
Computo automatico del comporto e dei trattamenti particolari ® resere. Lo meshichs, srdhe af
ne|t sfettortl metalmeccamcat industria, legno industria, carattere generale, nel foglio presenze,
autoferrotranvieri, cooperative ecc... aggiornano in tempo reale lo sviluppo

del cedolino le cui voci sono visibili
nell’apposita sezione.



Funzioni Generali Documentazione Integrazione

Sviluppo del cedolino

| folder del cedolino consentono di
controllare lo sviluppo € la generazione delle
informazioni per la compilazione della
modulistica mensile e periodica.

02/03/1998| Tipopags [Mens. sal

] Data assunzione

]| Data cessazione [ 7] Livelo B Jxer
Retribuzione 1.126,
Sci.ldo Hetty
_[Wea5] .28 s |
Si| 1.426.21 -J.00/
Sif 1 5

5i| 11569
gi| 1144
1.

=)

sif if
SiJg=144.30)
1.666.67

1.060.76|

16] 17] 18] 18] 2o 21] 22 23] 24] 254 28] 27] 28] 23] 0] =1 [~
[ | | [sofsojgofsofsn] | &0 80

ML ML ML "ML ML
5.0/ 808080 80

e

= |Competenze| Trattenute | Statistii | Ass | Eaﬂg?
51277 625,23 Cl 2 CENTRO DI

Gi2ir 433 [£1T | 2CENTRODICOST
51277 52, Cl 2 CENTRO DI COST
51277 1.034.1 T 2 CENTRO DI COST

3
J Lalendana Woci = s o 5 J

n Inserimento e modifiche cumulative

E Vista dello sviluppo del cedolino

E Controllo delle ore di straordinario
e di assenza

n Avwviso di scadenze e segnalazioni

Organizzazione |3 E]eYe)-V4[o]s [} Gestione Comunicazione Modularita

'8 GESTIONE BUSTE PAGA

Schermo  Stampe
Mensiia [ Ttese [ 1] ] istat [ ]| Tipo snggetto [Lav. dip. indeterm._| Tipopaga [Mens /Orario |
Aziends  [_T4]Fiisle [__][ ]| Qualica  [T-Operaio Livele (] %FT
[(ABOURSYSTEM S.R.L ]| Data assunione 0270371998] Stampate
Dipendente G[ROSST MARIO Data Retribuzi 1126.71
1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei | 4 Calendario 5 S¥iluppo | 6 Totali | Z Contributi | & Fiscali | 3 Costi |
Lavorabil INPS lo ggANF Sett || INAIL on || Laverat
Rlatei Feie  Femessi _ Rol  ExFesl 13sima  1desma  Premol Fiemo2 Premiod Premio B.oe  Flesshilts
[ 160 133 zef[ 188 ]
Voce Descrizione [ Ota” [Magg. Base  |Competenze| Trallenute | Statistic
1 RETRIBUZIONE ORDINARIA (Autom) 96,00 651277 625,23
80 FESTIVITA' NON GODUTE 6.65 651277 43,31 ciT
81 FESTIVITA' GODUTE 8,00 6.51277 52,10 cl
50 ACCANTONAMENTO T.F.R_[Autom) | 168,00 6.51277 109415 T
Evento : MAL Malattia
|| dal 10/01/06 al 20/01/06 | - [
1150 MALATTIA C/INPS 7.00 1,00000 256,59 1
1152 CARENZA MALATTIA 100 24,00 156,31 cl
1154 MALATTIA C/DITTA < 100% 48.00 30,98 T |m
> o
I >
Yoo | 1% [ ]
Quantits [ Base [ | Importo | ]
Ingernisci J Waria J Tedata I Waci J Annulla J Manuale Alhe Infa

—
[=]
Larga

!

Ruata

4 141 b

Esci Tutta

Stampa  Apii

= o

—
[=] 2
Guida

Larga

ElL

Esci Tutto

[

Fiuota

1352 [cametNs0 LaRD0

Anteprima del cedolino

Anteprima di stampa del cedolino richiamabile
direttamente dalla gestione delle presenze,

in adempimento anche della normativa

“Libro Unico del Lavoro™.
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" VISUALIZZA BUSTE PAGA ELABORATE E‘
L

B3 Microsoft Excel - WKXLSC15.XLS

chermo  Stampe
Matr_[Cognome e nome [INPS_[State [cT Lordo|  Contrib Irpef] Alttr [ Altco. | Netto
CERIONI UMBERTD 1 Compiato 132641 117,68 145,63 5.45] | 1.057.45
8 AOSS! MARID I Compiato 938,21 93.88) 147,83 2,35 754,09
9| CARLI SANDRA 2 Campiato 1.169.35] 102,92 6,43 2.48| 916.48
10/ BAFFI FAOLD W Frevisio
12 VERDI ANDREA 1 Prevista
14| BIANCHI GIOVANNI |5 Prevista
17 SARTINI MARCO 5 Prevista
21| CINGOLANI ROBERTO 1 Frevisio
1000 | VERDI GIOVANNA Coll.

i8] Fle Modfica Wsualizza Inserisci  Formato  Strumenti  Dabi Finestra 7 Adobe POF _ 8 x
N EE 3 9-B e five 210 =6 C 8 |=
J M A T B W [ .\ & Ey g Rispondi con modfiche.,. Termina tevisione !

A6 - A

| B | T [ o T E T F [ 6 T HT1TJ

| 1 [Matricola | Cognome e nome INPS Stato  Aggiuntivi Competenze Contributi Irpef  Altrtr Altrco
22| 7 CERIONI UMBERTO i Pravisto 132641 11788 14563 545 0
530 8 ROSSI MARIO i Previsto 998,21 9388 14789 235 1]
| 4 | 9 CARLI SANDRA 2 Previsto | 116935 10392 14649 246 ]
| 5 | 10 BAFFI PAOLO Wy Pravisto 0 0 0 0 0
| 6 | 12 WERDI ANDREA i Pravisto 0 0 0 0 0
| 7 14 BIAMCH GIOVANN 5 Prevista 1] 1] 1] 1] 1]
| 6 | 17 SARTINI MARCD 5 Prevista | ] 0 0 ] ]
1 9 | 21 CINGOLANI ROBERTO 1 Previsto ] 0 ] ] 0
|10 | 1000 VERDI GIOWANNA, Collaborators 0 0 0 0 0
11
W« v [\ WKXLSC15 / ) ) ) ) = Sl
Pronto

Export dati

Semplici operazioni consentono di monitorare lo stato

di elaborazione di ogni dipendente con i relativi risultati esportabili
direttamente in fogli elettronici.

'S GESTIONE BUSTE PAGA
H

Schermo  Stampe
Mensiits' | 2|Mese [ 2|[Febbraio 2006 | |sta [T20.5000] | Tipg soggetto [Lav. dip. indeterm._| Tipapags [Wens 7Ovario ]
dgiends  [_T4]Fiiale ][ ]| Qualfica  [TOperaio Livelo (£ %P1
[ABOURSYSTEM S.R.L || Data assunsione [PHEEE
Dipendente B[ROSSI HARIO Data cessazione F 1.169,35]
1 Seadenze | 2 Eventi | 3 Ratei | 4 Calendario | 5 Sviluppo | § Totali | Z Contributi | & Fiscali | 8 Costi |
Scadenze Segnalazioni
CEDOLND PRECEDENTE NN AGGIDANATO
Mese precedents Mese attuale Wariazioni
Retibuzions difatto 1126,71 a 116535 o, .
ata cessazione
Livlc retributives ] [WEOOS A |» [VELD S Tipo  [Wonicerzito v
Setaics e — e —
Qualfica Inps -1 [1Opersia || [10perzio | Datatasfomazons [ ]
Qualiica Inps -2 |Fulltime | [Fulime e | e I
Qualficalnps -3 ; = ; >
[Tempa indeterminato || [Tempaindeteminato - S rree——|
Tipa conratto |Homale || [Womale I=]
Teosgobzone [ [ || [ e[ b [
Fosizions INPS 1 [FOS=oREd ] [_1]» [FOSEZORET 7 ) | |
Fasizione INAIL T 1 e | We[eE | Anickaips ri<
Orario sett, / % PTime || Datavaluta
seierda | Dipendents | Contatto | Defimese | variszion | Aggiuntivi | Cong. taRdive

Scadenze e segnalazioni
In una sola vista le varianti rispetto al mese precedente
e le segnalazioni di automatismi e di scadenze.

Pianificazione

L’attivita mensile pud essere pianificata
con il calcolo previsionale dei dipendenti
da elaborare; i collaboratori vengono rilevati
in base alla periodicita del compenso.

™ GEITIONE BUSTE PAGA

Schermo'), Stampe

Mese [ B|[Maggio 2006
Azienda Fiide [ |[sede centrale
[CABDURSYSTEM SAL

Dipendente | Il

Menziita’

1 Scadenze ] 2 Eventi 1 2 Ratei 1 4 Calendario 5 Sviluppo | § Tot

Scadenzianio azienda

Diata sead. | Descrizione

31/05/2006 |VEDI PAGINA ANNOTAZIONI
31/05/2006 |ASSUNZ CONVENZIONE DISABILI
T6/05/2008 | Inai: autoliquidazione 2"1ata
3040642006 | 730 : conguaglio risultanze
TB/DB/2006 | 5cadenza Versamento ctr. Fondi

|Enteeotrat

| PREVIMOD

F6=Visualizza cedolini FB=Annulla cedolini

ELAEORAZIONE
CEDOLINO

Gis Paghe sintetizza gli adempimenti
mensili centralizzando nell’elaborazione
del cedolino controlli e automatismi.
L’organizzazione modulare consente
I'elaborazione sia dei movimenti giomalieri
da calendario sia mensili per totali.

| profili orari sono definibili per settimana,
mese e periodo ai vari livelli (contrattuale,
aziendale, gruppo e dipendente). | folder
nella gestione del cedolino permettono
un controllo completo nelle operazioni
di calcolo (vista delle varianti del
dipendente rispetto al mese precedente,
determinazione del costo aziendale del
mese e del periodo con dati fiscali - F24
-, contributivi - DM10 - ed Enti per
dipendente). Funzioni disponibili: gestione
degli eventi di malattia, infortunio, congedi
parentali, riposi e permessi con calcolo



Funzioni Generali  Documentazione

Integrazione

Organizzazione

| S FEYeYe =V4[e]9]=] Gestione Comunicazione Modularita

" GESTIONE BUSTE PAGA .
Schermo._ e Calendario
H ) & P o 0o Il calendario accoglie le varianti di orario
e le causali di assenza per generare
Mersita [ ZMese [_2|[Fobbioio 2006 o1z [T2005000] | 7ipo sogpetis [Cav_dip indetorm | Tipo paga [Wons Z0iario | in modo automatico le voci di cedolino.
daiends [ T4]Fiisle [ ]| Qudiica  [T-Operaio Lo [£_J=pr
CABOURSYSTEM S.R.L. ]| Data assunzione 02703713598
Dipehdente [ 8ROSSI MARID || Data cessazione R i 1169.35
1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei 4 Calendario | 5 Sviluppo | § Tatali | Z Contributi | 8 Fiscali | 8 Costi |
gomo o sids  ath sgls gt gomo  oe  sigs gt siola qta gomo  ors sigls gth sigls gt
I [y A
T=|_o.00] 28] _8.00]]
T 800 | [15]Fe][ 800 ]
3 L [E|E ] 800 | T =
S[Fe]e.00 ] [17]7e][ 00|
A= I [T8]E= | [jehene e
ETE 8]0 =] »x )
24.00) 39,00
e o e [ 2Mese [__2|[Febbraio 2006 | jstat [T20.5000]| Tip soggetto [[av- din_indeterm._| Tipopags [Mensile: 173,00726 |
JEooal | L [ SO0 e [ 14]Filcle [ 1l | Qusifica  [T-Dperain | Livela ] zPr
[ 2.00] 21 FE |[ 2.00]
(el o0 ] 2] FEj[Bo0| |[LABOURSYSTEMSAL || Data assunzione 0270371998
R 2 TE ][ 8.00] Dipendents | B|[ROSSI HARID ]| Data i F 1.169.35
?"\S’_E 8,00 %BS’E FE|[ #00] | 1 scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei | 4 Calendario 5 Sviluppo | § Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali | 3 Costi |
ﬁl; I ;";a LI | ot o Gom |"5 Or  Gom  Hiinde ggeNF Ser |[WAL 0w Gom | 0w Gom
e — 2 I - S0~ ][4
= — Riatei Feie  Pemessi  Fol  EwFest 13ssma  ldesims  Premiol Premio? Premiod  Premiod Boe Flessiiit
Op [ sida [_J# Qwa[_] Dal [] &[] codice ] 186 [ 2.68][ |[_534|[ z8.84]] I Il Il Il J [ I I
e | Total I o J Dettagio ‘ T [ [voce | Descrizione [ Gta [Magg | Base |Cq [ Tratte: | Statistici_| Ass. |
1 RETRIBUZIOHE ORDINARIA [Autom] 26,00 | 4457500 1.169.35 I Cl
1705 ASSENZE [giomi] 500 44.97500 224.88 it
50 ACCANTOMAMENTO TFR. {Autom) 26,00 44.97500 116835 T
221 STRADRDINARIO GG.LAVORATIVO 1.00/+ 2500 B.44906 8.45 o]
3 580 FERIE GODUTE 5.00 44,97500 224,88 ci
~ i
" GESTIONE BUSTE PAGA
Voce Schermo  Stampe
Buan .
i
1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei | 4 Calendario | 5 Sviluppo 6 Totali }1 Contributi | 8 Fiscali | 9 Costi |
= Compelorzz
Contributi
= = brevos a1
] Tipo soggett [ | Tipopags [ Imponibile contributi &, 1.178.00] Contributi Inps o, 104.72] ContibuiEnt o [ |
|| Qualfica [ Y7 M Di cuiindedd [ ] Tetecontiitia (LDAs02
]| Data assunzione IRPEF
]| Data cosess R Reddito imporibile o, 1073.08] Deduzioni o [ 253.48] Deduz famiiai o ]
Di cui prev.compl. Oreri dedue. o Addizionali o[ 118
ali [ 7 Contributi | 8 Fiscali Imponibie lipef [ 81960] Impostaloda [ 188.51] Dewagionioneri [ | ipefnetia 188.51
Tassazione separata
Situazione hrewatiAP. o[ ] Impostalods [ ] DememonAP. [ |lpefuaetaP [ ]
. i mporible TER. 2 Jimpesaloda [ ] DewasniTRR [ JleefwTFR [ ]
Cedslri labime; Alre
Codolrida claboras [ N e 1 S e [ = Y m— R R —
Presti/Cessioriy @[] Acconta T ] Tetenwevesi a [ | dhevstenwe [ ]
T Bl Genera NETTO o [ | pnot precedente [ ]
Fi DM10 gorerato GeneralORDO [ | Aol attuale 1
Progressivi azienda aggiomati Woce di calealo =] ] Netio inbusta 883,39
Dipendenti aggiomati = d
Obiettivi | Cedolini | Antepima 4 Blncea cadaling |

Emens, pianificazioni delle voci di cedo-
lino e dei compensi per collaborazioni,
controllo della situazione residuale dei
ratei e definizione degli obiettivi per il
netto o il lordo concordato. | totali sono
visibili con il dettaglio dei risultati intermedi.

n Scadenze aziendali
E Situazione elaborazioni

B Cedolini previsti, elaborati
e da elaborare

n Dm10 per dipendente

E Costi consuntivi e in proiezione

Sviluppo e totali cedolino
Sviluppo delle voci di cedolino dalla
gestione presenze o pianificate
tramite apposite gestioni.

"8 GESTIONE BUSTE PAGA - STORICO CEDOLIND

scherma  Stampe

L
"™ GESTIONE BUSTE PAGA - EROGAZIONI PREC. X e I Tperazions I Uterte
Schermo  Stampe i Lieohs !
- CED Modiicala 1
CED Mardficato 1
CED Annillato 1
CED Creato 1
Buste paga precedenti CED Modificato 1
il [ Nettobusta | Ta CED Modificalo 1
[ » [Gernaio 06 12303 ] CED Modificatn 1
[ 1% mens. 08 39430 £OC Stampato 1
[ |Dicembre 05 966,43/, DiP Agaiomato i
| |Movembre 05 1.027.53|
| |Otobve 05 1.M456|a
Settembre 05 931.4dla |-
[ Jégesta 05 o |
Lugio 05 7la |¥
Storico operazioni
La tracciabilita delle operazioni svolte

nella predisposizione del cedolino con

Storico cedolini

i riferimenti data, ora e utente.

Lo storico dei cedolini dei periodi

precedenti con la visualizzazione e la stampa

direttamente dal cedolino del mese.
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W VISUALIZZAZIONE SCADENZE

Schermo  Skampe

.z .:\ - = 0 0F. 05 000

4|  Maggio 2006 | [+ Data scad | Codice | Descriziong ] Erti/Contratt

lur mar et gl wen sab dom | | /05/2008 | 972 | Scadenza Versam. Cassa Edile |G |CED.AM. ANCONA
1/05/2006 | 972  Scaderzaersam. Cassa Edile |G |CE. PESARO E URBING
@ 2 3 4 5 5 7 “01/05/2006 | 872 Soadenzs Verssm Casss Edie [ [C.ERIMINI 51 ANCE f
8 g 10 11 12 13 14 01/06/2006 | 958 | Scadenza Scatti Anziarits
16/05/2008 | 810 |Inai autoliquidazione 2"rata
Fel e | R e A
22 23 2 »n B ¥ = | 1 29/05/2006 | 957 | Scadenzo Periodo di Prova
7ic BC 1 | | | 00/05/2005 | 100 SCADENZA STUDIO

— 000100 - EDILIZIA
i 0ooo - Verificare i nuovi parametri nel folder
H :;j contratta dell'anagrafica dipendente
+1-{2) 000300 - CODPERATIVE
i) 000400 - ENPALS
000500 - AZIENDA 500
- 000600 - AZIENDA TURMI

ELAEORAZIONE
SCADEMNZE E COMNTROLLI

Gis Paghe offre diversi strumenti per pianificare le attivita dello studio L

e per monitorare il lavoro svolto con gli adempimenti mensili e periodici. II Giorni di scadenza

La gestione delle elaborazioni e dello scadenzario sono alcune delle funzionalita .

di programmazione e di rilevazione presenti in Gis Paghe. Nella procedura apposite tabelle A Dettaglio scadenza
consentono all’'utente di prevedere a vari livelli le elaborazioni da effettuare nel mese e nel )

periodo. Un programma di controllo evidenzia in qualsiasi momento lo status delle attivita B Aziende con scadenza
con l'indicazione degli estremi delle operazioni svolte (data, ora, operatore). Lo scadenzario .
rileva inoltre, in modo automatico, le date presenti negli archivi anagrafici e tabellari. I} Testo della scadenza

ANAGRAFICA AZIENDA - SCADENZARIO

hermo  Stampe

]
Codice azienda .

" ANAGRAFICA DIPENDENTE- APPRENDISTI %] Scadenze dipendente

Bl e i Scadenze relative al dipendente
5 SALARID VARIABILE AEGIOL | 10 « > > o (7] (scatti anzianita, termine contratto,
Bl BUNATANTUM passaggio di livello, scadenza
7 7 EROGAZIONE LIBERALE - ; :
B % VARIAZIONE FERIE/PERME Data inizio apprendistato Date ageVOIazK)ne COntrlbUtha, eCC..A).
E 9 AUMENTI CONTRATTUALI Gruppo apprendistat % [37ar T anno e € mesi 5 livello ||| Passaggiorstr. [ 02/0472006]
10| 10 VARIAZIONE SCATTI ANZIA, Mesi apprendistato precedente [ | Passaggio retr. |
11| 11 VARIAZIONE CONTRIBUTI e e o N Passaggio retr
12| 12/ AUMENTI PREMIO OBIETTI Ah iR
i Sl TR e R e e
5 bz Gl

15 COMPENS0 AMMINISTRATI e G S GESTIONE CONTRATTI

800/ Enpals: denuncis 031CH 4 b Livello attuale ] H I |« € » »| & | B P

201 Enpals: denuncia 031CM 1 ki Mesi apprendistato i

802 Enpals: denuncia 031CM 2 ki el B0.00]  Petibuzion] Settore contrattugle  [900016]  [TERZIARIO CONFCOMMERCID Conlratto standard [ 900016

803 Enpals: denuncia 031CH 3 i i T

810/ Inail autoliquidazions 2"rata TG P K] ——

811 Inail. autoliquidszione 3'rata Tutor ] Dtz doconenza [0170172003] oo —|

812 Inail autoliguidazione 4'ata 8 Sottoqualifiche | 3 Ratei | 0 Maggiorazioni | A Malattia/ ita' | B io | C C.1.G. | D Periodo di prova | E Preavvisa |

20/ 730 : canguagio isulanze 1Dati generali | 2 Livelli | 3 Datiretributivi | 4 Altii datiretiib. | 5 Scalti anzianita' | € Apprendisti | 7 Una tantum |

Descrizione seftare [TERZIARIO CONFCOMMERCIO | Scad economica [ EXRPEIE

Descrizions sottogruppo

[ ]  Scad nomativa  [31/12/2008]
Scadenze azienda B ot ol

L1
. ’ ' Codics cortratta Min, Lavoro COMHERLID TEFZIERID \
Le scadenze autqmatlche e quelle inserite. Cotice conirattn INPS 04z  [Dlendent ds aziende el eraae ]
manualmente dall’'utente alimentano la gestione
1 1 1 H Contratto 1 Conlratto 2 Contratto 3 Contratto 4
dello scadenzario consultabile per singolo giorno e e o e
€ per mese. Bl e [28] [28] (28] | Humera mensiita’ [ 14]
Ore settimanal 40.,00] 39.00] 38.00]
(- complementare % [FONTE ]
Cranet 900016| # [TERZIAAID - Confcommeicio ]

Scadenze da tabelle
Scadenze acquisite dalle singole tabelle (contrattuali: retributiva e
normativa, contributive: versamenti e adempimenti enti fondi e casse).



Funzioni Generali

W GESTIONE BUSTE PAGA
S

chermo  Stampe

Documentazione

Integrazione

Organizzazione

3M6/2008_ 720: congagle

= &%

Mersiits' [ 9] Mese 5]|[Maggio 2006 ]| Tipo soggetto [ | Tipopaga | ]
azienda [ 1|Filile | |[sede centrale | Gudlfica | | Livelo [ Jzpr [ ]
[ABOURSYSTEM SAL ]| Dats assunzione
Dipendente | 1| ] Dats R
1 Scadenze }g Eventi | 3 Ratei | 5 Sviluppo | 6 Totali | 7 Contiibuti | 8 Fiscali | 9 Costi |

Soadenziaio aziends Situazions

Data scad. |Desciizione [Ente/cotriatio Ceduli previsti 41§

F1/05/2006_ VEDI PAGINA ANNDTAZIONI Cedalni elsborai (AT

31/05/2005 | A55UNZ. CONVENZIONE DISABILI Coodlini da elaborare

16/05/2006 | Inait autoliquidazions 2 rata L

&nnatazioni

Elaborazione et

Comunicazione Modularita

File DM10 generato
Frogiessivi seiends aggiomal
Dipendenti sggiomati

Fb=Visualizza cedolini FB=Annulla cedolini

Controlli cedolino

Il programma di gestione del cedolino
registra le elaborazioni obbligatorie legate
ai risultati dello stesso (DM10,
aggiornamenti), segnalando, in caso

di riapertura, la necessita di rieseguire
tali operazioni.

" INTERROGAZIONE ELABORAZIONI MENSILI

Schermo  Stampe

QW< <> » H @
Armorbiese ENE]
Azienda [CABOURSYSTEM S AL ]
Codice | Descrizione: [ Sede[Obbhg. [ Elab. | Stamp | E-Mail | Archiv. [Pubwel] DEnty | A~

v [ECEQD_JGestione Cedolin PV |
[ [SEWOT  |Elenco everti P v | |
[ |sa25  |Liquidszione infotunia Pl
[ |sPant  |Prospetto assenteismo P vV
[ | SPCOT | Quadiatura totale mese P v
[ |5REM  |Stampa retribuzioni P v | v
[ |55T01  |Prospetto ore straordinaria P | v
[ |sTumt [Tumover P v |
[ |xEv01  |Export elenco event R
[ |%REM  |Exportretibuzion ) P v
[ |#RT50  |Export costa ratei analtico anno P v | v
[ |=5T01  |Export prospetto ore straordinario Pv |
[ |asz00  |Aggiomamento aziends 0o v
[ | TOMO0 | Generazione file DM10 [
[ [57301  |Prospetto conguagio P [
[ |MCEDT |Stampa cedoiin laser (R
[ |MCcROT  [Stampa rispiogativo laser i] (G
[ |M2401  |F24 per mese versamenta i = -
[ |SPROT |Primangta totale mese P v v
[ |SPROT |Primangta totale mese F P P
[ |SPRO |Primanota totsle mese P P P
[ |apino  |Aggiomamenta dipendents 0 v

ADIDD | Aggioramenta dipendente 10 0 v

Controllo elaborazioni

Interrogazione delle elaborazioni mensili con la visualizzazione
delle elaborazioni previste e di quelle effettuate con il tipo

di operazione prodotta (stampa, e-mail, archiviazione, web)

e i relativi riferimenti (utente e data).

" SCADENZARIO VERSAMENTI
Schermo  Stampe
HEQW| i« <> vl B % =]
Mese [ 4 [Beile 2006 ]
Codice azienda || 14]# [[(ABOURSVSTEM S AL ]
Scadenza Tipo [Codice [Descrizione Irpoarta
» 05/04/2006 Firariziarie/Assic. 2 125,00
| 15/04/2006  Finanziarie/Assic |1 2
16/04/2006  |F24 1 4338104
1B/D4/2005 |Fad |z 101.20
16/04/2006 (Fed | 3 14847
18/04/2006 | Sindacati |z 91.78
| 18/04/2005 |[Sindacati E 4050
T8/04/2006  |Sindacai [ 1276
20/04/2006 |Fondi prev. compl, £041 COMETA 12179
20/04/2006 | Fondi prev. compl | B2: PREVIMDAI 73306
TOTALE VERSAMENTI 145646,60

Controllo versamenti

Scadenzario versamenti con I’elenco dei pagamenti per mese
dettagliati fino a livello di singolo dipendente.
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B GESTIONE PRIMANOTA CONTABILE

Schermo  Stampe
H
Anina terimentn o
LABOURSYSTEM S H.L. ]
Gennaio
B3 Microsoft Excel - EXPXLS52 E ‘
E Ele Modfica Wjsualizza [nserisci  Formato  Strumenti  Dati  Finestra 7 Adobe PDF e dDemmne [Conte dare [Conto avere I Dane] vee A
IR 9. e i -0 -G C §|E SR T R i —
.‘] gl 5 | ‘@.‘ J—E = l : A2  Retribuzioni__ ] : . 2450.74)
LA s ey kg s |9 By e ook Temprevsone. Erogsoni TFH | ; ; 72803 i
AJE — 5 Traltenute previdenzisl i i ) 217.80
A [ ] T C D [ E | F T G T H = ttenute fiscal ) ) B - Zgg?j
| 1 |Descrizione Caonto dare |Conto avere Dare Awere - = = = -
| 2 |RETRIBLIZIONI Contribut c/dita i ) ) 659,79
| 3 |Retribuziani | 245074 Contributi c/dipendents i ) 217,80 N
| 4 |Erogazioni TFR | 726,03 Saldo debito/credito Mod. ) _ 87759
| 5 |Trattenute previdenziali 178 | J i i i 1 5 |
B [Trattenute fiscali 758 33 Saldo iipef del mese succ | ) TEE83 f
= |Netto in busta 2202 14 TOTALE irpef dovuta del p 7EB.83 ¢
|8 |CONTRIBUTI INPS [ u ) 2
| 9 |Contributi c/ditta 659,79
| 10 |Contributi c/dipendente 2178
| 11 |Saldo debito/credito Mod 877 59
i T o] | _— Gestione primanota contabile
aldo Irpet gel mese succ B . . . e .y . .
R - = Gestione dei dati contabili mensili con associazione
| 14 |TOTALE irpef dovuta del p 758 83 . . f . "
15 |RATEI MATURATI MESE dei conti e generazione dati su file
18 |Ferie Maturate mese 194,48 v per I'acquisizione in contabilita.
W4 b HAEXPXLSS2 / 1< I >
Pronta

Export dati da primanota contabile
Export su foglio elettronico dei dati contabili.

Senza numerazione INAIL

¢ El =l 3 g ? 4 3diz p

Esci  Tulo Laga Fucta Stampa  Api  Guida

8 : . e . REGISTRO DELLE PRESENZE P , i i ]
DIt 1 MESE Wovembre 2008 LoGo
RANOCCHILAR SRL FISC.
VIALE DEI GERANI 8/9 ANA INQIL
£5020 ABBATEGGIO PE
CF 02205480425
FosLIOH
COORCUE EROME_ | CINGOLANT RORERTD TCODCEFBCNE| | CHGRRTGATIOIGNRT [WemcoLA s | 3209663512
= e | o T R ) FATEVGGINAL ] OI11T1111 22 0113 0111 0114
Senza numerazione INAIL W T 0 T T e 00 00 0 0 0 O BT
T 2,00 8,00 8,30 £.0f e 0| 8,0 8,00| s,00[e.00 | 8,00 | 8,00 8,00 8,00] 5,00] &,00] 8,00
X B 5 o ? 4 2d2 B
Esci Tutto Largs  Ruota  Stampa  Apri Guida
| I [
sremmeriy: [ FARIRATLII0ET s [ 071213363 COGRCVEENGME [ FAFFT_FAOLD [ EGOEERSEAE, | AFFFLAESCIZIENRG [iwmecanes | seaseeasis
Py Toperain Weio | 1 TATAASSURBONE. | L1/0172000 | GATALKAGANENG T FAENOGIAL (] 011111111 22 0113 0111 011
.0 0 0 T W T 0 0 0 2 0 < 0 T8 2 0 T
— Tep.d ardine, op. quali = EwRD 52 00570 1 —
8,00] #.005,00 | .00 5,75 5,00 ] 5,00] 8,00 8,00 5,74
o LIVELLs 5 e OD1-REPARTO 1
N T R T T
e S L T M TR 8,00 .0 8,00 8,00 5,7
6,00 | | T T T
i i ] — i GESTIONE

.00 ! | = ! BT T I

P ! ! = ! i : DATI E UTILITA

Gis Paghe & completa di numerose

= I I — ! gestioni che consentono di verificare
: : b - ed intervenire su dati calcolati

e proposti in modo automatico dalla

procedura. | programmi sono utilizzati

B T per la predisposizione degli
adempimenti mensili, periodici

e annuali come la visualizzazione

e ricalcolo dei cedolini elaborati,
— - la personalizzazione dei prospetti
e o e st et 4, 8 F0ETS FEFNIES o s TR contabili, con possibilita di modificare
il formato e la struttura, la gestione
dei modelli contributivi (DM10, Emens
e DMA) con il controllo dati, la vista

Gestione Libro Unico del Lavoro

E possibile adempiere al Libro Unico del Lavoro attraverso:
- cedolino con presenze;

- riepilogativo presenze (A);

- allegato presenze al cedolino (B).




Integrazione

Funzioni Generali  Documentazione

W GESTIONE C.1.G.
Schermo  Stampe

Organizzazione

Elaborazione Comunicazione Modularita

Gestione C.I.G.
Inserimento degli eventi “Cassa Integrazione Guadagni”
con la gestione delle domande e delle autorizzazioni.

20Z] [LABOURSYSTEM 5.R.L. ]

Codice azienda

1 Domande |2 Autorizzazion |

Humero] Dataric. |Tipo Dal | &l [F [Zero [Ex ot Tipo dipendenti |
» 2| 01/06/2006 |Ordinaria non evitabi 21/05/2006 = 27/05/2006 » | Operai Fad
1| 31/03/2006 | Ordinaria non evitabi | 20/03/2005 | 26/03/2006 | | 2 Opera

#*
W GESTIONE EVENTI - INFORTUNIO
Sthermo  Stampe
H =
Aziends [ 14] Fiise [ |[LABOURSYSTEM SRL ]
Dipendents 3] RO551 MARID ] Qualfica  [T-Operaio | Sattoqualfica
1 Anagrafica evento ]gLiquidazinni1 3 Generali | 4 Dipendente | 5 Evento | 6 Cause | 7 Testimoni | 8 Veicoli |
Dati everto Btz Retibuzions base per il calcola
€ Oraria ¢ Giomaliera & Mensile
T | Oratio settimansls [ Import 7169, 35)| Hethiziane giomalieca LB
= e e Element aggiuntivi ]
! Adobe Reader - [STEVEN_060824181315. pdf] |;HEI§| Retribuzione modificate nei 15 gg precedenti linfortunio Fiatei a
** File Modfica Vista Documento Strumenti Finestra 2 BEES Parinds & & ]
= | [ 1 Cassaedie
» ;g:g:ﬁggﬁ Otaro settmansle || Aetibuions [ |
£ _ WINERL [y o S| T | e v« 15 g ecadan i R base 5377
z apal I Straordinari
L R—— £ — Indennits & maggiorazion [mensa, trasporto ecc. ] it (oo
i e ——— Diaria o liasferta o -
(L F ] Frestazioni coriisposte in natura [ite, alloggio ecc. ] =
Festivith cadenti di domenica
T T AIINAIL 6 ANCONA [ | Feelits soppresse e posi compensaiiavort
]| Element angiuniivi a base annuale
% L o = 1 O P 550 5 = O | Tredicesima 1 1:163:62
E e : ; e
2\ EEEFFEFERFEFEEFR] EEFERRERERI 1111 [hh s —
- T s . re mensilita agaiuntive ]
7| /1] ErRREITRITT]] ERREERFR] (] Fatin 567 |
I HE I e ) e e |
I - 1 e
3 - [slafofifs] 2 | Betibuzione | Ricavero | Reti Bass |
| s Ll s
v
i

Gestione eventi

Gestione degli eventi di malattia, infortunio, congedi parentali,
permessi, riposi, donazione sangue ed allattamento con calcolo
del periodo di comporto e simulazione della liquidazione a carico
degli istituti e della ditta.

W GESTIONE EMENS

Schermo  Stampe
Mese/hnng Gennaio = LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
e i T4|[[ABOURSYSTEM 5 AL ][] Automatica
H " ": i Codice posizione Ijl Matricola Inps. 0304854026
7.0 e CodiciAutorzzazione  [PAJBCIBE MV IBN T T T T T T 1 1 1]
Codice statistico contrib,
Numero denunce

B3 Microsoft Excel - EXPXLS53.XLS 9 [=1[3]
] Fle Modfica Visualizza [nserisci  Formato  Strumenti Dati Finestra 2 Adobe PDF 8 x
iNEE 39 Ble g 0 /6.6 5| EIEERRES
§ig B ) @y K |8 By ) ) e Risnond conmodfiche ., lerm\narews:unem!
A06 - A
| Al B[ ¢ [ D TJETF[G[ H JITJ[K[LI[M] N &
1 |Fil. Matr. Cognome  Nome Q1 02 Q3 Imponibile G.r | SetX Set.1 Set2 Eventi Codice fiscale i
: s _ | 2 7 CERIONI  UMBERTO1 F | 1306 153 CRNMRTEADD3IANBA
del contenuto file e i riepiloghi 3 BROSS MARIO 1 F | 1202 6 3 2 WAL RESMRATZADIE0SQ
cartacei; la gestione ela Stampa 4 9 CARLI SAMDRA 2 F | 1217 28| 6 CRLSDR71L50I608!
; ; h 5 0BAFFI  PAOLO W F | 1157 %6 5 BFFPLABSC12IB086G
gg'/grgogﬂlbc%%%a ?gg?\hplszz’ DL 5 12VERDI  ANDREA [ F | 1144 %5 5 RONDREZAD1 B0EH
O, , 770, 10SM; la gestione B 14 BIANCHI  GIOVANNIE F | 1273 %6 5 BNCGNNEER10GIRT
degli infortuni con invio telematico E] 17 SARTINI MARCO 5 F | 1152 %6 5 SRTMRC7OR10IE0EE
delfile; le gestioni specifiche (dirigenti, g 21 CINGOLANI ROBERTO 1 F | 2144 26 5 CNGRRTEATIOROEY
cantieri edilizia, cooperative DPR 602, | 1?
collaboratori a progetto, associati 2 -
in partecipazione); la gestione e la [« « v W\EXPxLSS3/ [ ] S
stampa del Libro Unico del Lavoro Pronto

e la gestione della modulistica
riguardante i settori dell'agricoltura
(DMAG, registro imprese, denuncia
attivita) e dello spettacolo (ENPALS).

Gestione Uniemens
Gestione dei dati uniemens per la predisposizione della denuncia
mensile con export su fogli elettronici e stampa del modello per
mese e per periodo con verifica incrociata con il modello DM10.
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=

! Adobe Reader - [LISTE_060824182746.pdf]

. Ble Modfica Wista Documento Strumenti Finestra 2
=
Sl I o e e
H
il = 4 ordina per codice
LABQURSYSTEM S.R.L.
VIALE DEI GERANI N.E/9
60015 SENIGALLIA AN o v El »]
CF 02305480425 =i m g ? { 1di1 }
Esci Tutta Larga Ruota  Stampa  Apri Guida
= [cerm=iczooe ] [ ] :l
S T o T
= 7 |CERIONI UMBEERTO 1l-Operaio 3
= 2 |RCSSI MARIO 1-cperain 5 ELENCOMNETTIIN BUSTA ]
. 3 |CARLI SANDRA 2-Impiegati 1
. 10 (BAFFI PROLO W-0pe.56/37 5 oiTTA 1 (Ordina per Codice pATA  24/08/2006
7 12 |VERDL ANDREA 1-cperaio 5 LABOURSYSTEM S.R.L. om 18.27,01
o 14 [BIANCEI GIOVANNI S-App. =033 5 VIALE DE RANT N.8/0
T 17 |SARTINI MAROD 5-App. 033 3 6001 GALLIA AN
£ 21 |CINGOLANI ROBERTO 1-Operaio 4 ©F 02205480425
8 1000 (VERDL GICVANNA Collaboratore
- [ee= Jsennaio 2006 ] [ ] 1]
G G
1-Operaic 3
[ I N | L-operaic 5
a@-lel= e b HQ L) gt 3
1-Operaic 5
. S-RApp. £0gY 5
L 2
Stampe grafiche s s :
- - Collaboratore
ed anteprima di stampa
Stampe grafiche con anteprima di stampa
e generazione dei file in formato pdf; per ogni
stampa & possibile I'invio contestuale per e-mail -
specificando mittente, oggetto e testo. d m—'

-

W Generazione e invio Excel

Sabvacome |

[Nettiin busta |
|

| Stogia

Profilo

W Profili export di stampa

Scherma  Stampe

P |«

Conferma Uscita

24

\

Comando [LISTE "
Selezions [Nett in busta %
Profio  [XLIOT ] % [Nettiin busta ]

Descizions canpa
Mese

Mensilits

Azienda

Sedz ;
Fagione socidle
Sede lavarn
Matricola
Cogrome & Nome
Dualiica

[ Ao [ &

RPN R

] Pl Modfica Visualizza Inserisc  Formato  Strumenti  Dati  Finestra 7 Adabe PDF - &
N H RS9 R@ E?Ma' =10 -|6 € 8| 2|58 o om € 58 40

ER o Bt B B ST |

© | [ By §3 | ¥ Rispond con modfiche.,. Termina revisiane. . !

A25 - A
[al B [ ¢ [D] E [ [ & | H [

| 1 |Mese Mensilita Azienda Sede Ragione sociale Sede lavoro Matricola Cognome e Nome Qualifica Livell
| 2 | 1 0 14 0 LABOURSYSTEM S.R.L 7 CERIONI UMBERTD  1-Operaic 3
=] 1 0 14 0/LABOURSYSTEM S.R.L. 8 ROSSI MARIO 1-Operaic 5
| 4 | 1 1] 14 0 LABOURSYSTEM SR.L. 9 CARLI SANDRA D-Irpiegati 4
5 1 1] 14 0 LABOURSYSTEM SR.L. 10 BAFFI PAOLO W-Ope 56/87 5
| 6 | 1 0 14 0 LABOURSYSTEM S.R.L 12 WVERDI ANDREA 1-Operaio 5
| 7 | 1 0 14 0/LABOURSYSTEM S.R.L. 14 BIAMCHI GIOWANMI S-App. s009 5
| B | 1 0 14 0 LABOURSYSTEM S.R.L. 17 SARTINI MARCD 5-App. 5009 5
o 1 1] 14 0 LABOURSYSTEM SR.L. 21 CINGOLANI ROBERTO |1-Operaio 4
| 10| 1 i] 14 0 LABOURSYSTEM S.R.L. 1000 VERDI GIOWANNA, Collaborators

11
| 12|
| 13|

14 ]

4 4« » HWNEXCEL14 /
Pronta

<

»

Stampe in formato elettronico

Le informazioni presenti nelle stampe possono essere generate
anche su foglio elettronico tramite 'apposita scelta con la possibilita
di personalizzare i dati da esportare tramite la modifica di profili
gia preimpostati.

W STAMPA LISTE

Schermo  Stampe
o la d B

HE® [« <>

15/02/2006|

D ata di stampa

=7 Netti in busta firma
-7 Metti in busta
427 Metti in busta contanti |
i Hel busta assegni
bancari

) Bo
_ i3 Export Excel [}

Stampa
emarizza

Expart PDF

| Richieste stampa Parametri

1" livella
2" livello
3" livello
4" livella
5" livella
E0enda

00_Hess

04_Centn
|| B9 Sede

COmunicCAZIOnE

Gis Paghe produce i suoi elaborati
mettendo a disposizione diverse
modalita di presentazione

e di comunicazione. Ogni elaborato
puo essere visualizzato in modalita
anteprima e in formato pdf ovvero
generato su foglio elettronico; entrambe
le soluzioni possono essere inviate

al cliente via e-mail ovvero pubblicate
in aree riservate di Web studio.

Le e-mail inviate, possono essere
archiviate e consultate per utente/
operatore e organizzate per data,
mittente, e oggetto. E possibile inoltre
visualizzare in qualsiasi momento gli
allegati inviati, il testo del messaggio
e I'esito dell’invio.



Documentazione

Funzioni Generali

busta
standard

i stampa ed Invio

r |USTE_DEDS241 53237/

7 webStudi

Ordinamerto

Nessun ardinarmento Ordinamento
Meszun ordinamento & Codice
Messun ordinamento " Affahetico

Nessun ordinanmenta

AN

Nessun ordinarmenta

n & Selezione filri |

Sodict
Ino 1 _Filisle 02_Qualifica lnps  03_Saottoqualifica
scosto 05 _Reparto 07 Ragguptal 08 Raggrup.to 2

operativa  10_Posizione INPS  11_Posizione [MNAIL

n Anteprima di stampa
E Stampe dirette o su file
E Generazione foglio elettronico

E Modalita di comunicazione
e-mail e web

mpa in formato pdf

ﬂ Parametri di ordinamento

Filtri di selezione

Integrazione  Organizzazione Elaborazione

Comunicazione QYEE "

Gestione

[ Datainvio Oiainvio_|Esitg -

[ 2l [Destinataio [Dggetio
[[2_Jinfo@laboursystem com [Inwio distinta sindacati mese di Magaio 2006 24/08/2006 184616 |Noninvita
42 LABOUR S |info@lshoursystem.com  Invio prospett contabil per fiisle del mese Mag | 24/08/2006 | 184611 |Non inviata
& |info@lsboursystem.com | Invio F24 relstivo al mese Maggio 2005 24/08/2006 | 184602 Noninvista
a_|i Invia i se Maggio 2006 24/08/2006 | 184600 Noninviata
a | 184558

<1 Maggio 2006
Cordiali saluti

CONSULEMTE DEL LAVORO 2

Gentilissimo Cliente LABOTURSYSTEM SEL,
Allegato alla presente e-mail trasmetiamo distinta sindacatt relativa al mese

Gestione ed invio e-mail

Ogni elaborato pud essere inviato al cliente tramite e-mail.

L’invio pud

essere estemporaneo su qualsiasi stampa, ovvero

programmato ed organizzato tramite appositi programmi.

Le e-mail inviate ai clienti confluiscono in un’unica gestione
strutturata per utente, che consente di verificare il testo e I'oggetto
dell’e-mail, I'esito, gli allegati e il periodo dell’invio.

Srl - Portale seryizi - Mozilla Eirefox

Fle Modfica ‘Wisualzza Preferi  Stumenti 7 | o
T 7S =3
@ Tndetro - () - (%] 2] ‘ - Cerea . preferti £ ‘ -
Indizza [] hitp:/jB2.104.129.17:8080/PagheGWTUI/ =] Vai ! Callegamenti
Warzo 2000 [_Fe [ pe_T “Ro T AT [otale] =
ta n Occ h I 0002 000005 oo A oo 0 0 0 0 o
BARBARA BIGELL
) 2 s
BGLBBREAMEEE0ED o L 800, 0 2 2 L
________Com 00 M 3 00 0 0 0 8
Studio TEOREMA, Eisihesin 200 M 4 5.00 o o o 9
35012 Camposanpizio PD [Seleziona giusificative =l 4
Tel. 049.9301855 go0 G € 600 o o o E
pa[ Al o[ | ] Corferma eoo v o6 [zo0  soo o o o 8
Servizi: = 0oo s 7 ooa 0 0 0 0 0
T r—
lome Page 0.00 [lein) [ o o o o
o Shemraame B I
=== S R
Hase
S00 M1 Bon o o o o s
Inserimento ore
T I A IR B
B so0 6 12 eoo 0 0 o o 8
= v 13 800 0 0 0 0 8
@ Logaut Operazioni oooF 14 oo 0 0 0 0 o
. Confemna cateling oo I oo 0 o o o 0
@ Savedess soo Lo1e son 0 o o o s
- So0 Mo 17 son o o o o s
@  Escisenza salvare
s00 mo18 s.00 o o o o a
J5| Stampa caelin G0 5 19 so0 0 0 0 0 s
i Dip. priecedente. 800 v 20 00 o 0 [ 0 8
»  Dip. successivo 0o s 21 oo o o o o 0
oo I oo o o o o a
soo Loz son o o o o s
800 M 24 B.00 [ o o o a
200 M 25 200 o o o o )
500 6 zE 80D o o o o 8 2
so0 vz son o o o o s b
| &) Operaziane completata | [ [ | | /% ntermet

Pubblicazione su portale web
La pubblicazione su web degli

elaborati in aree riservate

al cliente dello studio.

Le aree vengono definite

ed organizzate direttamente dallo studio;
I'inserimento dei file avviene in modo
automatico tramite la richiesta di stampa.
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W CREAZIONE DIPENDENTE (%)

Srhermo  Stampe

= N LY )

Azienda [CABOURSYSTEM S.R.L. ] ||Fiigle |1 [

Codicefiscsle | [ASSMAA7TADTADDTA |+

s [ROSSL \ QualficaINPS - 1 [1-Opersio =
E:t";:mascna ?|m1371 T ‘ | Qualfica INFS - 2 | Full time -

- [SENTGALLIA ] Tipo contratta | Normale -
* [GENTGALLIA ] | Tipo agevolazione [ | # Posizione Inps 1

‘ Tipo assunzione | Momale 5.

Comuns di nascita 18

Comune residenza

Cap ¢ Provincia

Livelo A [[Wean g ] B & Dcdusioncbase [Mensie <
Mansmr\a‘ !iusuuulu.nu }Emacmg“ghu{mm

[
Oraio setiimanale Numeromaticala [ |

% Part-Time

Indizzo [ViA PO. 10
- ; o | Data sssunzione [ 1070572008 Inizio rsp. [ 10705/2008]
tato civi Coniugat - isabile iy fat -
ata civile oniugato o impoistata G l:l I:I I insostituz,
Titolo di studia Diploma - R [C] Da calendario [ 0870672008]
Mazionalita # |Italiana
L_I»l ' D e
Siala stato esteio . ™ DL 13520 ailit a1
Sl e
Comune lista collos  [SENTGALLIA ] ?
Cap / Provincia Posiziorelnal [ o[ 1 [ ]
Tipo soggetio Dipendents tempo ndeteminata Reddtopresunto [ ]
Tipo contratto @, Contratto azienda Tipo comunicaz. | Mon impostata -
Tipo retibuzione | Paga mensilzzata +| Divisore  [_1] [_173.00][ 26] | Deduzione variab. |Mensile -

Dati lavoratore

L'inserimento del lavoratore da seguito alla compilazione della
pratica di assunzione. In modo automatico sono proposti

i parametri del contratto associato quali il periodo di prova,

il livello di inquadramento e le mansioni ad esso abbinate.

| dati del dipendente sono contenuti in un’anagrafica unica
dalla quale & possibile acquisire ed aggiornare le informazioni.

T QUTRTF10.rtf - Microsoft Word

i Fle Modfica Wisualizza Inserisc  Formato  Strumenti Tabella  Finestra 7 Adobe PDF

P 03 e (3 5 ) B ] 100% o @) (Lettura E4_q Griglatabela v Times New Roman

[a]reae R KNI K RN N IO AR IO IO IR RS CR I - R I - N I C RN IR - RN IS CR IS R I T N

> | %

MODELLO C/ASS

Servizi per Ulmpiego
- AL CENTROPER L'IMPIEGO DI SEHIGALLIA
~ i Oggetto: comunicazione di assunzione effettuata in data 10/05/2006
- Daiore di Lavoro
- LABOURS YSTEM §.R.L,
-
- Posizione INP3
z Sedsin - () Via
- Telefono Fax Email
R Consulente/Fersona di riferimento in azienda STUDIOCONSULBZADEL LAYORO Talefono 071 7910077
- Humera dipendenti Totale di evi donne
- Mumero tempo determinato di cui donine
- Attivit ISTAT Luagn di svolgimento del Lavoro 60H9_ SEMGALLIA{AN )
- Lavoratore
N Cognome ROSSI Home MARID
o Cittadinanza SessoM Codics Fiscale
_ Hato a SENIGALLIA () Il owinerz Titolo di studic Hon specficato
- Deniciliato a - () Indirizzo
,Z, si| |no| | Dirkto / dovere allitrumions =Sl
i Obibliga scolastion assolta [] | Dusto s dovars slsmumiore da assoloas bamite
o Apprenditato D Frequenza corso fermative I:l Frequenz soolastica I:l
- Tipologia Contrattuale Con richiesta di sgravi comtributivi . [ 5 | | | Mo [ ]
Tempo indeterninato [ ] Mormativa appicata

1z A 116 Ri 23 Col 1 Italiano (ltal (O3

Anteprima modelli
Anteprima del modello
associato alla pratica
composto dall’'unione tra il
modulo e i dati richiesti e
inseriti nella gestione.

“« o w2

f 'S GESTIONE PRATICHE COLLOCAMENTO

Scherlgo  Stampe

Mum, pratica | [A55TDO000T Data pratics [ 10705/2006]  Da
1 Collocamento | 2 Pratiche Azienda | 3 Pratiche Dipendente | 4 Pra
Tipo pratica | 1| [COSTITUZIONE RAFPFORTODILAYORD |

fzends | T4|[(ABOURSYSTEMSAL
Dipendente [ 8][RO551 MARID

Praica [ 21][TEMPD INDETERMINATO

Hum.[Deseizione [Modello

(&7 [modello genericn C/AS5 [MODELLD
| E [Lettera privacy = LETTERA |
| & |Comunicazione di assurzions LETTERA

Descrizione Valore
Dala Assundione 10/05/200
Cognome Person Fifer, azenda/Studio STUDI C
Home Fersans Fifermenio fiziends/Studio -
Prefisso Telefonica Studia ‘9‘)*
Nurero Telefonica Studia 791007
T otale lavorator o teming femming I

S onune S ede peraliva EE

E SENIGALL

o
Si

FORMULARIO
E COLLOCAMENTO

Gestione completa degli adempimenti
dello studio con definizione delle
pratiche per azienda, dipendente

e studio. Le pratiche sono associate
in maniera automatica in base alla
tipologia del lavoratore, al settore

di appartenenza e al tipo

di adempimento.

Il formulario € composto da modulli, lettere
e pratiche precaricate, con possibilita di
personalizzare i testi e i contenuti con le
informazioni da richiedere attraverso
singoli ambienti dati.

Utilizzo della modulistica originale

in formato pdf, rtf, e doc distribuita
dagli uffici e dagli enti.
Storicizzazione delle pratiche con
I’interrogazione delle pratiche aperte,
chiuse e sospese.
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W VISUALIZZA STORICO VARIAZIONI DIPENDENTE

Stherma  Stampe

Codice azienda [ 14| [[ABOURSYSTEM S.R.L. [Fiisle [ ][ ]
Codice dipendente [ROSST MARID | Matiicola| ]
i ELENCO CRONOLOGICO Diata Num pratica | Descrizione Annotazions 1 A
i) DATILIBRO MATRICOLA » 10/05/2006 JASSTDO00OT | TEMPO INDETERMINATO | q
(2 Inquadramento El
(o Fietbuziori L
o Premi C =
i Pratiche e
Eventi € 3
(= Nuclen familisre
Contiibuzions Mum pratica [ ]
Data pratica
Descrizione
Annotazione 1
Annotazione 2

Storico pratiche
Ogni pratica viene storicizzata in anagrafica dipendente
o in anagrafica azienda dalle quali € possibile la consultazione.

T4 COLRTF20. rtf - Microsoft Word

Fle Modfica Visualizza Inserisc  Formate  Stumenti Tabela  Finestra 2 Adabe PDF x
1Y G5 (A (A B9 8 T 100% ) @) G Letiura EE&NDrmale+Arialijrial !
Elznw-l‘|‘§-|-1-|-2‘\‘3'!'4‘w-5-|‘5-|‘7‘w-B-l‘?w-lD-l‘ll-l‘lE‘w'13'|‘14‘w-15-|‘16-|‘Q-\-1{‘:J

5 @ "
ainzio [ 1070572008 [Fratica aperta ] -
iche Studio | [Collocamenta ] -
- |++AZ100006++
Tipo ademp. i 3 [ASSUNZIONE DIPENDENTE TEMPONDETER . Mg
] [ ][ ] 5 +HAZ (00009 ++ - ++AZI00010++ (+HAZIO00TT ++)

Matical

[madello generico C/ASS ]

[Tipa uif.

NEFICO Cenio per limpizga
Nessuna selezions

ENERICA TEMPO IN Nessuna selezione

= Al lavoratore

++ANDU0002++ ++ANDUODD3++

INSULENZA DEL LAVORD
HAZIOO010++, +DATA_OGGH++

- La presente per contestarle che dal ++DATAINASS++ al ++DATAFINAS++ Ella & rimasta assente dal

lavoro, senza produrre alcuna givstificazione.

. La si invita, pertanto, a produme le giustificazioni entro e non oltre il termine perentorio di giomi

" TABELLE COLLOCAMENTO: FORMULE E AMBIENTI

Schermo  Stampe
B < «» » & > E @

Cadice formula 1023] [LETTERA PER ASSENZA INGIUSTIFICATA

w oo

1 Fomula 2 Ambiente |

Fioa| Desciizions
v 1|Data letters

|i“rg‘; Ordinamento 1

2|Fiag. Sue. Fiscale Azienda 182 ([ o s
. 3|indiizeo Sede Fisoale Adenda = EdeedcampU @I %
Collocamento telematico 4| CAP Sede Fiscals Azienda = DZZZ;;E v |
f 5| Comune Sede Fiscale Azienda 421
predlspogto [oEF S.VOIQere tUtte £|Frovincia Sede Fiscale Azienda |ZIE | Matura campo [pas =l
le operazioni relative alle pratiche 7| Cogneme Dipenderte [DIPE || Mumero caratter Decimail ]
telematiche con protocollo 8|Nome Dipendente DIPE . || Edi [11-g9/99/3833 =[N0 seana ~| ¥ Spazio se zero
ministeriale, SARE, ecc... R o esenn Spazituacorlei | [

=

Abilitazione delle pratiche con
controllo dell’inquadramento
contributivo aziendale.

G entro i quali mandare givstificazione
| Gestione COMBO

Data fine assenza
alalr | | Gestione campo Input/Output bt
T W, -

Coodindestampa | o [ ]
17| Nome campo DATA_DGGI

Messagaio campo [
| | Pagina dipe colloe, || I,

n Tipologie di pratiche

i a
E Moduli della pratica 1
—_—_—nm- a < | >
E Dati che compongono la pratica | Duplics campo

n Anteprima del modello

Ambiente e modulo

Ogni modello e formula di testo ha un proprio ambiente dati. | dati vengono
proposti con I'inserimento della pratica per essere associati al testo.

La pratica viene storicizzata assieme alle informazioni in essa contenute.
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'S VALORI GENERALI

Schermo  Stampe
= b4 4> ) & |D. x
Agiends LABOURSYSTEM SR.L.
|+ Azisnda
il 1
© Centodicosto | |
 Bepato L1
€ Qualfica [ Hess clezio
e | |
Periodo previsione costo: da mese/anno 01/2006 ameselanno | 12/2006]
1 Calendario | 2 Importi | 3 Voci |aa i previsionali |
Anno [Mese| Descriz mese [ lavorsb, | fdom | finfia | Staoid [Maggior [ Ferie [Assenze [Femessi] FRol | Exhia
» 1 Gernaio 168,00, 65 .00
2006 2|Febbraio 160,00,
2006 3|Mazo 184,00, )
2006 4 Apile 144,00, 1600
2006 5 Maggio 176,00 800
2006 6|Giugno 166,00 800
2006 7|Lugio 166,00 =
2006 8Agoste 176.00 800 he
< | ¥
VYaria periodo

W VISUALIZZA BUDGET PER MESI

Schermo  Stampe
| Codice azisnds [ 14] LABOURSYSTEM S.R.L.
| Codice simulazione || 1] [PREVENTIVO 1
Perfilale [~ <
Centro di casto
Reparto
Hualfica | Nessuna selezione =]
Dipendente 1 [ROSSTHARIO ] I Simulsti
1F ivo | 2 Consuntive 3§ i |
| Descrizione \ Gennaio 2006 Febbraio 2006 | Marzo 2006 \ Aprile 2006 \ Maggio 2006 A
F|Fietibuzione lorda 1.382.30 1.042.04] 1.198.35 1.042.04 1.243,=
» C|Fetibuzions loida ] 1.382.90 | - ) )
5| Retrbuzione lorda 1.042.04 1.198,35 1.042,04 1.243,
P|Ratei - Ferie | v
< | >

Preventivo, consuntivo e scostamento
Confronto del costo preventivo con gli importi a consuntivo
e rilevazione degli scostamenti per singole voci.

" SVILUPPO PER PIANIFICAZIONE

Schermo  Stampe

H 4 4> >

Codice azienda % [[ABOURSYSTEM SR.L

Codice simulazione | [ 1]# [PREVENTIVO 1

Filisle: 1

Dipendente % [ROSSI MARIO I Simulati

Meselhnno Marzo ~|/[ 2006

1 Preventiva | 2 Consuntiva | 3.5 i

Retribuzione base 1.126.71] @ Ratei a
Aumenta CCNL Compensi aggiuntivi a
Alti aumenti a Premi 325.64] o
Retribuzione lorda 184.00] 1.198.35] Retribuzions complessiva 1.523.39]
Straordinari [ ] Altre indennita’ a
Maggiorazioni Costi aggiuntivi

Trasferte Fringe benefit

COSTO 1.523.99 NETTO 152399
Assenze retribuite o Previdenza compl. C/dips

Ratei maturati 192.33] o Contributi C/dipendente 135.48]
Previderza complem Addizional 1.7
Oneri ditta 462.21] 2 Iipef 258.23
Inail 10.40] = Competenzs su netto

Th 106.45] o Trattenute U netta

Tatale costo 223538

IRAP

Totale costo + [RAF 229538 Netto in busta

Dati per dipendente
Sviluppo del costo preventivo con dettaglio
dei risultati intermedi.

Tabella varianti

Tabelle delle varianti automatiche
utilizzabili nelle simulazioni

di costo. | dati, quantita ed importi,
possono essere inseriti per gruppi di
costo e dettagliati nel periodo richiesto.
In questa fase sono ipotizzabili anche
assunzioni previsionali.

W IMPOSTAZIONE VARIAMTI

Schermo  Stampe

HEw |« «<» » | & D

Codice aziends 14 LABDURSYSTEM S.R.L.
Codice simulazione 1]|#% |PBEVENTIVD 1
enodo ot/

Tipo variaziohe ‘ Filtra Codice ‘ [
Preri J4zienda
Livelo Dipendente | 000008 ROSSI MARI
Straordinario Centro costo | 0001 CEMTRODI |

Tipo variazione
Azienda
Filiale:

~
~

" Centio di costo
" Reparto

 Livelln
~
~
r

Qualifica
Dipendente
Previzsionale

0] O

Descrizione

ELUDGET

Il modulo & un valido ausilio nella
redazione del budget previsionale,
con |'analisi dei costi del personale

a consuntivo, anche non coincidente
con l'anno solare. | dati contrattuali
ed aziendali vengono acquisiti
automaticamente dagli archivi paghe
con la possibilita di integrazione
manuale di varianti di periodo.

Il programma consente di creare delle
simulazioni considerando i mesi gia
consuntivati e rilevando gli scostamenti
tra i dati preventivati e quelli consolidati
€ una pianificazione finanziaria
evidenziando la situazione di cassa.
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| esCrizione

[Cod [ Ota [Perc| Data | Impoto |

| 100,000
2L |4
_0sT01

Muown valore: Walore attuale
Codice

Quantita’

i

Percentuale
Data |
Importa

Le principali funzioni sono: gestione

e stampa preventivo costo, gestione
e stampa della pianificazione finanziaria,
gestione e stampa del costo consuntivo,
stampe parametriche, esportazione dati
in formato xIs.

n Simulazioni

E Variabili automatiche e manuali

E Inserimento dati per gruppi

n Export delle varianti su
foglio elettronico

Integrazione

Organizzazione

Elaborazione Gestione Comunicazione [\ [eYe[V|FTq]#]

W PARAMETRI DI STAMPA

Schermo  Stampe

Fae

Codice parametii stampa

1 Stampa previsione costo | 2 Stampa pianific.finanziaria | 3 Stampa analisi costo | 4 Stampa riepilogo cost |

[ [PROVA STAWPA

| Colonna] Riga | D eseiizione campo | Foimula su campo [ Momecamponf A
[» [ 0om | 0001 |RETRIB.LORDA * Formula * il
|| o003 | 0001 MENSAGGMWE = Fimula *
[ | oo04 | 0001 |STRADRDINARI Shacrdinar [BCOO0TS
[ [ 0005 | oodi [TRAST ) Trasferle [BCa021
[ | 0005 | 000z [ONERIC/DITTA [ Fomula = -
| | ooos | 0001 |PREMPRESENZA [Prermi - Elemento 1 [BCOm3
| | ooos | ooz imaiL
[ | ooo7 | 00m PRAISULTATO |BCOOT4
| [ 0007 | 000z T.FR |* Fom -
[ [ oo | oom PR |Premi - Elemento [BCAOTS
| | ooos | ooz |
[ | oot | oom | ’
[ | omi | ooz |Tor "8 GESTIONE FORMULA
|| oot | 0003 Schermo  Stampe
0333 | 0000 | = -
Calonna
Bt e BCO00T Retribuzione lorda
Stato campo

Nome campo 1f assaciata

BCOD76 Compensi agg. - Festivita
BCOD20 | |Maggiorazioni
C0079 [Aumento CCNL

BCOD02 | [Ratei - Ferie

BCOOD3 Ratei - Permessi

I

+ per sommare, - per sottrarre, / per dividere, x per moltiplicare

Definizione stampe

Definizione delle stampe con personalizzazione
delle informazioni da stampare tramite I’applicazione
di formule tra i dati disponibili dalla procedura.

SwiftView for Windows

X I = [T *El ? 4 141 p

Esci  Tuto Laga FRuola Stampa  Api  Guida

BUDG!

i

i)
cf

PERSOMALE ]

oA 1
L

onrn,
o
urEnTE
STaura BUDSTAOL
B 1

FiRoats | Gennaia 200E [%] Dicesbre 2058

orenneE

e P e T T e e
ene; coprraiuay bra

" VISUALIZZAZIONE RISULTATI STAMPE BUDGET

Schermo  Skampe
1Budget | 2 Analisi costo |35 i 4 Pian finanziaria | § Pian. finanz. cons. | § Pian. finanz. scost
Descrizione Gennaio 2005 | Febbraio 2006 | Maro2005 [  Apie 2006 | Maggo2006 | Gugno200E A

b |BETR.LORDA 1022408 987268 9.764.52 1314556 10.090,38 10.061.86
| [MENSAGGVE 764,14 763,32 769,32 763,32 772,88 77288
| |STRADRDINARI e

| |PREM.PRESENZA

[ |PREMIO RISOLT

| |PRAZIENDALE

[ {maL 443 4489 5413 4430 4.1 SEs

HENSA | |

[ |WETTO MENSILE 8.220,12 T 6,567,680 10,957,685 801932 7.499,95
| |RPeF 1.606,66 1.328,42 1.818,02 1.366,69 1.292,26 1.662.50
| |ONERIC/DITTA 279571 272063 332619 271711 2.780,09 316196
1 £
< >

Pianificazione finanziaria
Pianificazione finanziaria con dettaglio
per singole voci.
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GESTIONE PRESENZE AZIENDALI

Schermo  Stampe
= [« 4 » » X
Mersiits' [ 1] Mese [ 1][Gennaio 2006 | [ [02703/1998] Tipopega [MensJOrar |
tgienda [ T4] Fille | I | Datacessaone [ | Livela [ JmPT [ ]
[(AEOURSYSTEM S.R.L. ]

Matr | Cogname & nome [ Qual [ Stete [ Ore lav [Golav [0 a0g [0 sss [G sss [Ev] o
[ 7 BIANCHI ROBERTO T-Operaio | 16800 21,00 | [No | No |*
| & ROSSI MARID 1-Operaia [No | Mo H
[ | 4 CARLISANDRA Zlmpiegata [No| Mo |2
[ | 10BAFFIPAOLD W-Dperaio L 56/67 No| Ho | |
[ | 12 VERDIANDREA 1-Operaia No | Mo
[ | 14/ BIANCHI GIDVANNI S-4ipprendista sogg. INAIL [No| No |?
[ | 17 SARTINIMARCO 5 Apprendista sogg, INAIL [ No | Mo H

21| CINGOLANI ROBERTO 1-Operaia [No | Mo |+
1000 VERDI GIOVANNA Cal [Ho | No |||

Tp] 1] 2] 3] 4] 5[ 6] 7[ 8] s[ 10 1] 12] 3] 14] 15] 16] 17] 18] 18] 20] 21 [ 22] 23] 24] 25] 26] 27[ 28] 23] 0] 31 =
[O=] 80 80/80/80 80 58080 80 80 60| FER
[51] ML| ML| ML ML| ML ML| ML ML| ML| ML| ML
[o1] golenlz0(80] | [a0/en|s0 8080
EE J
|0z
|52
g3 E L L L L L L L 1 b
Tip.| Waoce | Descrizione [ Quantita”_ EBase I Importa
#*

Fogio | Moddpe | Mod sde | woci T [ e

Gestione presenze mese
Inserimento delle sole varianti nel mese e delle voci

di cedolino da comunicare allo studio. y
T MENU" PRINCIPALE

Data Entry Azienda L
5-E5 Tabelle Postazione
~-+4Z1 Tabella causali Server
Dati Dipendente Sigla
+ 2 Anagrafica dipendenti
+-<Z Retribuzione e ratei
Progressivi
Costi Procedura
= 1 Anno
{27 Storico variazioni Programmi
=1
Geslione giornaliera -
2 gt Archivi
Dati mensili
"W VISUALIZZA BUSTE PA " 3 Deleghe F24
Sehermo  Stampe =} Status pratiche
2 |q < » yl == Import e export ]
27 Import tabelle e anagrafiche
Mersiits' [ 1] Mese 1] [Gennaio_ 2006 ]| Tip soggetto [Lav- dip. indetem. | Tipo paga [Mens /0rara ] 3 Import stampe E
Azenda [ T4|Fiiale | I ]| Quaifica 1-Dperaio Lvelo B Jzer [ | ,;\i .SE Export presenze Azienda
[ABOURSYSTEM S R.L Data assunzions 02/03/1998] Aggi 1 _j -.Blag.:):mpa presenze
Dipenderte B[ROSSTMARID Bk i [ | Retribuzi [ 1.126.71] e,
Lavorabli pre NP5 O Minnadle ggANF Sett | INAL e Lovoci Qe Giomi +-(23 Amministratore
Fiatei Ferie  Pemessi Aol EwFest 13esma  14ssima  Premiol Premio2 Premio3 Premiod B o Flessibiits
3.34| [ 2.66] [ ][ 534 [ 28.84][ i Il Il Il | [
[Woce | D escrizi [ Gta" [Magg | Base |Ci [T [ Statistici | _Ass.
1 RETRIBUZIONE ORDINARIA (Autom) 9600 6.51277 625,23 C1 e
80 FESTIVITA' NON GODUTE 6.65 6.51277 43,31 lciT -t
81 FESTIVITA' GODUTE ] 8.00] 6.51277 52,10 |
50 ACCANTONAMENTO T.F.R. (Autom.) 168,00 6.51277 | 1.094.15 T
Evento : MAL-Malattia T
dal 10/01/06 al 20/01/06 | T
1150 MALATTIA C/INPS 1.00] 7.00000 126,18 1
1152 CARENZA MALATTIA 100% 24,00 153,50 c1
1154 MALATTIA C/DITTA < 100% 48,00 - 168.50 ) c1 DATH ENTEFEY
1700 ASSENZE [ore) 72,00 6.51277 468.92 cl
1870 RETRIBUZIONE CONCORDATA 726,31 ciT
P 7 ] s Il programma integra vari moduli che,
Compelenze  Vocisureltn Totdeconibui  Addiionai  ipefnetta  ipef netta AudP lipef netta TFR. Al contibul Al tratlenute attraverso specifiche aUtonzzaZI'on' dello
[ 142521 i T15,57]| T17] 309.47] | | i I ] studio/azienda, consentono all'utente
Imp. contributi  Imponibile pef Deduzioni Deduz famiiaii  Detiazioni At oG Al et Netto in busta di fornire I. mOVlm.entl mt_ar‘_ISIII_per
30000 130275 789 | I | C 1 I’elaborazione dei cedolini, di stampare
il libro presenze e di visualizzare
e stampare gli elaborati che lo studio
Vi li . doli restituisce al cliente.
Isualizzazione cedolino . Con Data entry si possono consultare
Consultazione dei cedolini con la vista delle voci utilizzate i dati mensili e di periodo dei costi, la
e i dati di sintesi che compongono il piede. situazione dei ratei e dell'inquadramento

retributivo dei singoli dipendenti.

E inoltre possibile visualizzare la scheda
personale del dipendente con lo storico
delle variazioni intervenute nell’attivita
lavorativa.
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= m = 2 4 zds b
Lags  Puota  Stampa  Api Guida |
B
I s 1
k WEEE Gennaio 2006 oara 2470872006
ocimi [ 23100 - amcom o 19.33,04
Wt L T wronre 1
smauea PREOL
oasau 2
px | [ P
e nla ]
TS NoTEhE [ Oim () | Dota crescione | Oracressione | A : T
3 00001 1000520050404 0000, T3EB3 | 22/05/2006 | 091608
| 000001 1000620050404 0000, o 136,230 18/05/2006 200305
ﬁ | 000001 1000820060404-0000.pdf 68.585 22¢/05/2006 03.15.10 TR ErT i T F e R E TN T I
1 | 0000011001 020060404-0000.pdf 74563 19/05/2006 200307 U6 5 TR L W T T STRATETE TS [ R TS TS
1| 00000110011 20060404-0000. pdf 95,003 19/05/2006 | 200309 T
1| 0000011001 220060404-0000. pdf 67.891 19/05/2006 | 200310
T | 0000011001 320060404-0000 pdf 95 405 18/05/2006 200311 =
1 | 000001 1001520050404-0000.pdf 68.556 19¢05/2006 200312
1 | 000001 1001620050404-0000.pdf 106.108 19¢05/2006 20.03.14 ; B T
1| 00000110017 20060404-0000. pdf 63,916 19/05/2006 | 200315 F R E I B 7[5 & W
1| 0000011002820060404-0000.pdf 7705 19/05/2008 200316 i = S A
File stampe da studio
. " . . £ F i i T
File forniti dallo studio in formato pdf ot 1.
contenente gli elaborati e le stampe
richieste dall’azienda.

LABOURSYS 0]

Windows Ustid
WIN/NT
LOCALE & Login

CAGISTUDIOAGISPAGHE

Wersione

e | 002000

)

[ i

ALOCALEALS FILEAcode
ALOCALEALS_PAGHE\code

A\LOCALEMLS_PAGHE\file_paghe

Stampa brogliaccio presenze
Anteprima di stampa del libro presenze.

SLOCALESLS_PAGHEMfile_lab
ALOCALEALS_FILENfile_gen

' COSTI DIPENDENTE
Schermo  Stampe
|5 Paghe Ha® <« <> » - )
Codice azienda LABDURSYSTEM 5 AL ] Fiiale [ ]
Codice dipendente ROSSI MARIO | Matiicola [ g
'{ h Mese Germsio - Arve 2006
a I l O CC I 1 Costi diretti | 2 Costi differiti | 3 Costi x C.Costo 4 Totali mesi | 5 Totali annui |
COSTO DA GENNAID 2006 & DICEMBFE 2006 % incidenza
Mese  Retibuzioni dirstte Oneri su retr dirette: Retribuzioni differite Oneri su retr. differite Th Totale Costin Ratei
Gen, 1.202.00| 330.97] 188.89] 52,00 99,66 1.873.52| 12.86|
Feb.
Mar,
Apr
Mag
Giu
Lug.
iga
Sat
Ott.
Mo,
Dic.
| cedolini vengono forniti dallo studio Totale [ 1.202.00 330.97] | 18889 | 52,00 95566 T.673.57
in formato pdf ma sono visualizzabili T e e s T s e
attraverso un apposito programma Gen [16B.00] [ 9600) [ 1951583) Mao [ || s [ ]
di gestione. P [ ][ ] T | — T —
P | — be [ O | —
s [ s [ [ Dic.

n Gestione presenze mese
E Visualizzazione cedolino

E Stampa libro presenza

n Visualizzazione costi

Visualizzazione costi
Vista dei dati mensili e di periodo. | costi sono parte dei dati che
lo studio restituisce all’azienda dopo le elaborazioni del mese.
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'S DISEGNO STAMPE PARAMETRICHE

Schermo  Stampe

HE

Codice stampa

1 Ambiente 2 Testa e Fondo pagina ]3 Titoli & Corpo pagina

Testa pagina

jAzienda:  |AZ100001

AZ100006

Fondoa pagina

Totali

AZ100059

Inserisci Cancella

" Definizione campo (titoli e corpo)
&l

hermo  Stampe

HO®i< «» » T

Valore con filtro >

Campo Descrizione

Tipo campo

Desciione | |
Alineamento [ =l Bodo [ 4 I Basso 716 I=
Lunghezza [ 1]

Campo Valore
Riferimento

[EEIEMIEE |# [Netto in Busta ]
w |

Deriva da |
Mociclocampe [ ]
Tipo valore InteiidCar Decimal
Fomato stampa | 06=Z 279,99 - Segno pos/modo |Sinistra mobile v [Solo se negati v |
MNome cella Bordo [“#ho [ Basso [ Sn [ Des
Campo Formula
st e a
Furdon:
Macro dati ~
netto decimale; =
fine dati
M

Definizione layout
Definizione della testata e del piede della stampa;
sono disponibili varie tipologie di dati.

W MENUF PRINCIPALE

PAGHE
i Tabelle
(3 Voci e Causali
' Anagrafiche
’ Collocamento e Formulario Sigla
{7 Elaborazioni mensili
=7 Mese in elaborazione
-1 Rilevazione presenze
“= Import dati 730/4
*-1Zy Gestione Yarianti mese A
“Z? Gestione Eventi Pragraranmi
=7 Gestione CIG
= Geslione presenze azienda
=} Gestione Cedolini
"7 Gestione Bonifici bancari
#Z7 Aggiomamento azienda
- DM10
=5 F24
=¥ Aggiornamento dipendente E

[

Utente

Postaziane
Server

Frocedura

Archivi

Stampe mensili
Elaborazioni periodiche
'y Stampe Periodiche

3 Elaborazioni annuali

'} Stampe annuah
Stampe archivi
Agricoltura

Stampe parametriche

3 Data Entry Comando

STAMPE
PARAMETRICHE

Le stampe parametriche sono uno
strumento di supporto all’'utente

per ottenere stampe ed estrazioni
personalizzate di dati e informazioni
contenute nell’applicativo Gis Paghe.
Il programma & organizzato per
generare output diversi (stampa o file
di vari formati).

L’utilizzatore & guidato nelle scelte
operative per impostare sia i parametri
generali che per indicare le modalita
di estrazione dati con filtri e condizioni.
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ISEGNO STAMPE PARAMETRICHE

Schermo  Stampe:
Codice stampa CEDOL2 1

1 Ambiente } 2 Testa e Fondo pagina 3 Titoli & Corpo pagina

- Coipo pagina

tit Cognome Nome N [Netto in busta [ ~
det00l  [ANDUODD2 | ANDUDDD3 |eepimzz |

det [ i

= | i
det v

< £

Ins.colonna | Can.colonna| Crea det. | Canc. det. | Prop.Col. | PropRiga)\ Prop Pagina| Prop.Stampa Anteprima

Selezione campi da stampare
Definizione del corpo della stampa con I'indicazione
delle informazioni da stampare. Per ogni dato

consultabile il dizionario con I’elenco dei campi Schetmo
presenti in Gis Paghe. HO® [« <> »
1= i) Base Stampe Parametriche Sigla Desciizione
=i MENSILE

ANDUDD0Z Cognome Dipendente
| |ANDUDOO3 Nome Dipendente
ANDUDO04 Data Nascita Dipendente
ANDUDOO5 Sesso

ANDUO00E Cod. Comune Nascita Dipendente s
ANDUO0D7 Comune Nascita Dipendente
ANDUDODE Provincia Nascita Dipendente H
ANDUD00S Nazionalit Dipendente
ANDUO010 Cod. Comune Residenza Dipendente *
ANDUOOT1 Comune Residenza Dipendente
ANDUD01Z CAP Comune Residenza Dipendente
ANDU0013 Provincia Residenza Dipendente
ANDUDO14 Indiizzo Residenza Dipendente

i} DATIBASE

LABOURSYS [il] | |aNDUODI5 Stato Civile Dipendente

Windows HEde < | >
WIN/NT

LOCALE & Login

CAGISTUDIOAGISPAGHE

Pagh: [ Versione |
wLE | 08.02.0.00 o ]
ALOCALEALS FILE\code

ALOCALEAMLS_PAGHEA\code

A\LOCALEALS_PAGHEMile_paghe
SLOCALEALS _PAGHEMile_lab
SLOCALESLS_FILENfile_gen

|5 Paghe

B3 Microsoft Excel - EXPXLS163

Stampa... | [Impeste... | [Anteprima interruzioni di pag

T TT

Ranocchi

La stampa é strutturata in tre parti
(testata, corpo e piede) ciascuna delle
quali configurabile con le informazioni
e i dati disponibili in Gis Paghe.

n Definizione layo

E Selezione campi da stampare

|

————————————————————— < »
E nteprima di stampa Anteprina di stampa: pagin 1di 2

Estrazione dati su foglio elettronico
Esempio di estrazione su Excel.



W DICHIARAZIONE MANODOPERA AGRICOLA

Schermo  Stampe
Timestie/Anno
-
Codice azienda 'S MODELLO DMAG - Dati lavoratore:
Azienda agricola Schermo  Stampe
= Tema HE® [« «» » 9 P w
E_"D’Ea'az'me ”THD"‘E' Seds inps 1" mese timestre
gﬂ;’ﬂ;m ol Identficativo azienda Cordice dipendents ST TR [ [e] FT A [ &
£1. € Dichisazione 0TI Ragione sociale Cognome :g:!lill] ] » [iJooi| o 4045 20 |
) Gestiane modello i huie [
= Rispioga Codic fiscale Codice fiscale RSSHMRA72ADTIE080 1 i
‘7 Ricaleolo Indiizzo Data di nascita 01701/1572] Sesso ] ~
Comune residenza Caomune nascita 16 < >
Codice ISTAT SENIGALLIA AN
Codice fiscale 2 Indirizza residenza ROMA, ] | 2" mese trimestre
Tipo ditta 1 Numero civico 1 ZT[7C [ TR [ lset [GG]_PT H a
Tipo ditta 2 Comune residenza 1608 = ; 2
SENIGALLIA I&N] |
e CAF residenza 50019 ] |
i Codice lstal residenza [042045) =
Codice azienda DMAG [ Progr registioimpresa || < il
I Riallineamento Cadice classificazione [ [y |-
Data coniatto Codice categoria [ ] || 37 mess timeste
Data adssione Codice areaflivello ZT[TC] TR [ istat [GR] PT H [ &
Data scadenza Data assunzione 0270371538 * T
W e e Data licenziamenta I~ Dimissioni [ | a
Emsl  [info@laboursystem com Accantan, uiima anno = ] Totale | 1| = =
= Rialineamento == X
< | »
Emersione C Mo Towle O Pariale
1" mese 2" mese 3" mese

Gestione DMAG

Dichiarazione unificata per il settore agricoltura con la gestione
e la stampa del modello DMAG, il registro d'impresa e la denuncia
attivita con la generazione dei relativi file telematici.

GESTIONE ENTI
ASSISTEMNZIALI
E PREUIDEMNZIALI

Modulistica ed eventuale generazione
di file telematici per la gestione
E di particolari casistiche (DMAG,
ENPALS, Casse Edlili, Dma, INPDAP,
ecc.).

W GESTIONE MODELLO 031/R

Schermo  Stampe
HOWw|j« « » »| &

Mese [ 1] [Gennaio 2006

Codie asiends | [ #00] » [ENPALS
Impresa Enpals [ 1] [BTTIvITATT

Matiicola 000123]  numero attivit Codice fiscale
Enoo [71[Posizioni provvisorie in attes I Eepmee
Altvita [VARIE ] Med.031R COPIA PER (L DATORE OI LAVORG
|_|Causale| Lav.spet | Lav.prof | Gglav.tivi Fetribuzioni Somme adet [ [agevol [ Lavord DENUNCIA MENSILE PER IL VERSAMENTO DEI CONTRIBUTI PREVIDENZIALI CORRENTI
020 1 o6 147500 80 [+ I PresEnlE MO0EI0 CEVE £356°8 ROBND SCLSVENENE in EURD
- m [ H p H L oo e[ | coegar | cod facme mpres ‘
I L 010 0)11213]000)1f7) 1 1j0j2)2]015)4]81 0141215 | | | |
H L cemono
VIALE DEI GERANI N.8/9 e
| = =
g P 1 [dalalehok]
H MARTO RESMRASAT261608H
H —I Smemrasiins ez 8 gl [T &
ATTIVITA' 1 | ENC
H @ QUADRO & esiage se st s e
= CODICE e numern numerg. revisziens codee imporss comrinug e
< | » < causaLE o . s aarils o lienuie & penc anal
Totali [ ][0 ] [ T.475.00]] 45200] TOTALE
G 020 1 2 14750 3 1800
Trattenuto quota contiibutiva W carico lavoratore C impresa =
Importo indicato in F24 482,00 2]
Data versamento F24 ool ol
Azienda @ o 5
Cab/Spottslia M
£ ol
£
£ o 1 3 1475 oo
3
TamLc A 482 o
QUADRD B e daworia ‘ QUADRO C
B henahcare i b e e R
o aem | e | e | g | e || | 182 00 3
@ |- @ i [ 1d1 | <) i

Gestione ENPALS

Gestione e stampa della modulistica mensile
e trimestrale per i lavoratori dello spettacolo.
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™ CASSA EDILE - MODELLO 22

Schermo  Stampe
Cogrome ROSSI | Data assunzione 0270371938
Home |m—| Tipo assunzione Tempo Indsterminato -
Codice fiscale RSSMRA7ZADIIG08T Doy [
o —— 1 i
Data dinascita 0170171972 P .
Comune dinasets Wl ™ Cassa i
Comune di residenza i SENGALLE — "N :a"s'“'" T
CAP. diresidenzs 60019 Ajga_”' —
Tipo/Indiizza diresidenza V1A |[DELLE ROSE. ] T_“'“’;‘ L ) g
Humera civica 1 | i
Locaita'di residenza | E”‘:”E“ Nzl Gennaio =
Nazionaiita' [aliana | A : Codice azienda [_100]» [EDICIZIA |
Cantiers T Fuori provincs s TR s e [CED.AH_ANCONA ]
Alia cassa D’et ’g"
Sk 5 Teslala Rispiloga are
Riepiloga ore Riiepilood Gestione modello 11 Imponibile GHF Imponit. contibut Imponiile TFR Ordinarie 200,00
Gesti dello 22
Ordinarie T6B.00] Assenze giustiicate | H;;:E;’"“ i | 1976.40] | 2753.00] | 5796,60] Mslattia
Malattia Pem, nan relibui | 2 Sbosco Imparilile B Inforturia
Infortunio Imponibil [ Carenza
F
e oeenil RIEFILOGO ACCAMTONAMENTI E CONTRIBUTI e I
Feiie Festivta! 29.04]
Festivita 14,92 1 Accantonamento [ 0238 o6
o] 2 Malalta & nfortuni ] Coned
Congedi T 182,92 3 Tl N 1+TOT,N2 [ 902.38] Asserce gustficats
4 Contribui [ 897 [ 177.30] FPem nonetibuii
& Conlr. prev. compl.
6
7 Conlrassocimprese
Coni,ass.fuari pr.
a8
9 Totsle da versare 479,68] Totaleore
10 Impotto a credita
Totals lavarator
H ovac Altri Enti ges . -
—_— _— Gestione Casse edili
H enPALS - IPSEMA Stampa del modulistica cassa edile e relativa generazione dei file
_— - Enti Bilaterali per I'invio telematico; gestione delle singole casse edili con
E Casse edili (EBNT, EBNTER, EBAV, ecc.) dettaglio dei moduli 11 e 22.

_— - Fondi di previdenza
n Dma INPDAP complementare (aperti e chiusi)

o
‘& DENUNCIA DMA - QUADRO Z1

Schermo  Stampe
3 3 d < L »
Quadw Z1- Riepilogo quadi -E0-F1 21
Codice fiscale 02222200400 Codice INFDAP Cadice MEF
Cassa [ T ] Pericdoriterimenta 06/2006] Codice aliquota ,W]
Dati pensionistici Innporibile: Contributo
Contribuzione per dipendenti a tempo pisno o part-time 16.424,00] 313.17]
*a GESTIONE DMA Contibuzione per dipendenti CFL centromord (25%]
T Contibuzione per dipendenti CFL mezzogiome (5032]
= il Contibuzione per dipendenti assunti L.407/30 [oentronard)
© ES Contibuzione per dipendenti assurti L 407,90 (mezzogioma)
Refribuzions decantibuita L135/97 779.76] 77.98
Mesedbnna rifeimenta Giugno - Contribuzione dell1% nella retribuzione eccedente massimale
Eotice oo A005|[AZIENDA S B.L I:l K anuale Contributa di solidarieta’ L. 166/91 164.57] 16.46]
_ Diali previdenzial Diat elativi
56 Frontespizio Tl TR ‘Eassa ‘Alluuuta ‘ Imponibile: Contributa Imponibile: Contribut
(& Ente dichiarante 02222200400 e Competenza TFS Credito 1.453,00]
{5 Ente di appatencnea | | [ ¥ [Uzzzza0ang Cassa Pension Statal Competenza TFR aceords Quadio Enpdedp 1.453.00] 10.90
() Sede di servizio TFR ulterior elementi
i ) Al Dati [ |
= Denuncia mensile I Dati quate di piani ammortamento Al Dati
(5 Da st |
=¥ Riepilogn Riscatto ] hutus Sanzioni
£ Quadio 21 Ficongiurizione Frestita Sospesn
i Quadio 23 Riscatto TFS Riscatta TFR Conguaglio
(5 Dai spedicione I
3 Fiicaleolo I
37 Coniollo spediione
{327 Stampa E
427 Chiudi denuncia H
. 2 Gestione Dma INPDAP
< > Gestione, stampa e generazione file per la denuncia
contributiva mensile per i dipendenti del settore pubblico
iscritti all’ente INPDAP.
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Ranocchi s.rl.

Strada degli Olmi, 16/4
61122 Pesaro (PU)

t. +39 0721 22920

f. +39 0721 406014

Ranocchi Com s.r.l.
Via Ausa, 43

47853 Cerasolo Ausa - Coriano (RN)

t. +39 0541 759779
f. +39 0541 759689

Ranocchi Lab s.r.l.
Viale dei Gerani, 8/9
60019 Senigallia (AN)
t. +39 071 659035

f. +39 071 7925966

www.ranocchi.it

Nethesis s.r.l.
Strada degli Olmi, 12
61122 Pesaro (PU)

t. +39 0721 1791157
f. +39 0721 268147

www.nethesis.it

NTS Informatica s.r.l.
S.S. Rimini-San Marino, 142
47924 Rimini (RN)

t. +39 0541 906611

f. +39 0541 906610

www.ntsinformatica.it

Villa Matarazzo s.r.l.
Centro Congressi e Meeting
Via Farneto, 1

loc. Fanano 61012 Gradara (PU)

1. +39 0541 964645
f. +39 05641 964645

www.villamatarazzo.it

© Tutti i nomi di aziende
e prodotti menzionati
sono marchi registrati
dei rispettivi proprietari.
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